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«.  ALIANTA PENTRU ABILITAREA

pentruy
Abliitarea

==+ ECONOMICA A FEMEILOR DIN
REPUBLICA MOLDOVA

Moldova

E-mail: secretariat.abilitareeconomica@gmail.com
Telefon: +373 60610005

Alianta pentru Abilitarea Economica a Femeilor din Republica Moldova a
fost creata Tn decembrie 2021 pentru a promova reducerea inegalitatilor
de gen in domeniul antreprenorialului si pe piata muncii, iar misiunea
acesteia este sa contribuie la diminuarea barierelor din calea dezvoltarii
si Tmputernicirii economice a femeilor. Alianta este o retea apolitica si
informala de asociatii obstesti. La moment, aceasta este reprezentata de
11 membri- asociatii de afaceri, asociatii ale femeilor de afaceri si orga-
nizatii ale societatii civile din domeniul promovarii drepturilor femeilor,
care vin din intreaga republica, inclusiv Regiunea Transnistreana si Uni-
tatea Teritoriala Autonoma Gagauzia. Orice asociatie de afaceri, asocia-
tie de femei si organizatie a societatii civile care se identifica cu misiunea
Aliantei si vrea sa contribuie la promovarea prioritatilor acesteia poate
depune o cerere de adeziune.

in vederea atingerii misiunii pentru care a fost constituitd, Alianta a
elaborat aceasta Agenda Legislativa a Femeilor, care explica prioritatile
imediate adoptate si aprobate de catre membrii. Ulterior, la propunerea
membrilor si prin decizia majoritatii, in lista de prioritati pot fi incluse si
alte subiecte ce contribuie la realizarea misiunii.
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MEMBRIT ALIANTET ASOCIATIA FEMEILOR
AFAM ANTREPRENOARE DIN
MOLDOVA (AFAM)

Web: https://afam.md/

Telefon: +373 76 767670

E-mail: afammoldova@gmail.com

Adresa: str. Mitropolitul Varlam, 65, mun. Chisindu, Republica Moldova, MD-

2001. str. Mitropolitul Varlam, 65, mun. Chisinau, Republica Moldova, MD-2001

Misiunea Asociatiei este sustinerea cresterii potentialului feminin Tn do-
meniul antreprenorial si managerial in Republica Moldova. AFAM pro-
moveaza afirmarea femeilor antreprenoare si femeilor in pozitii de con-
ducere in calitate de factor important al dezvoltarii economice locale si

nationale prin:

e Incurajarea si promovarea femeilor care doresc sa lanseze propriile

afaceri;

e Sustinerea dezvoltarii si cresterii propriilor afaceri de catre femei;

e Cresterea numarului femeilor in pozitii de conducere la diferite nive-

luri;

e Contribuirea la dezvoltarea ecosistemului antreprenorial favorabil

pentru femei.

in 8 ani de activitate, AFAM a realizat peste 250 de evenimente Si proiec-
te pentru membre si publicul larg, avand in calitate de parteneri institutii,
asociatii nationale si internationale de business, donatori externi in Re-

publica Moldova si alti actori-cheie din mediul de afaceri.

La moment, Asociatia are peste 70 de membre.
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ASOCIATIA FEMEILOR DE
A@fA AFACERI DIN MUN. BALTI
(AFA BALTI)

Web: https://www.facebook.com/asociatia.femeilordeafaceri
Telefon: +373 69113950

E-mail: afabalti@yahoo.com, tatianapuga19@gmail.com
Adresa: str. Bulgara, 158/1, Balti, Republica Moldova

Asociatia Femeilor de Afaceri din mun. Balti are misiunea de a consolida
sectorul antreprenorial din regiunea de Nord a tarii, pentru a creste noi
generatii de antreprenori, scoliti, capabili sa contribuie la dezvoltarea
comunitatilor si cresterea economica a regiunii. Viziunea AFA Balti este
de a oferi suport pentru lansarea si dezvoltarea afacerilor clasice si so-
ciale, prin activitatea Centrului de business, Tn regiunea de Nord a tarii.
Din anul 2027, AFA Balti administreaza cel mai competitiv Centru de Bu-
siness din regiunea de Nord a RM, cu o echipa profesionista si consoli-
data, cu programe delimitate pe domenii, servicii inovative, diversificate
si targetate, care ofera suport calitativ pentru lansarea si dezvoltarea
afacerilor.

De-a lungul anilor Asociatia Femeilor de Afaceri si-a dezvoltat capacitati
tehnice si suficienta experienta in promovarea antreprenoriatului, inclu-
siv antreprenoriatului social, prin administrarea Centrului de Suport Tn
Afaceri ,,Business Skills Hub” creat cu suportul Fundatiei Est-Europene
din resursele financiare ale UE. La nivel de mun. Balti, AFA a reusit sa-si
creeze un nume de referinta in prestarea serviciilor de instruire, consul-
tanta si mentorat in afaceri. in anul 2019 AFA Bélti a creat o Intreprin-
dere sociala de insertie ,,Credem Eco”, care are mai multe domenii de
activitate: catering; atelier de cusut; patiserie.
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ASOCIATIA FEMEILOR
PROFESIONISTE $I DE
AFACERI DIN MOLDOVA (BPW)

MOLDOVA

Web: www.bpw.md

Telefon: +373 22 549316, +373 69643763,

E-mail: info@bpw.md, chicua@mail.ru

Adresa: str. Columna, 61, Chisinau, Republica Moldova, MD-2012

Misiunea Asociatiei este apararea drepturilor social-economice a femei-
lor si copiilor, precum si dezvoltarea potentialului profesional si Leader-
ship pentru femei la toate nivelele. Viziunea Asociatiei este promovarea
femeilor de afaceri prin participarea la conferinte, targuri internationa-
le sau alte activitati. Asociatiile afiliate la BPW contribuie la conexiu-
nea femeilor din toatd lumea s3 se sustind economic. In plus, BPW ofera
programe de dezvoltare personala pentru membre, cum ar fi mentorat,
formare Tn domeniul de conducere si e-Business. Asociatia are mai multe
directii, inclusiv economie, ecologie, drepturile femeii si a copilului, IT,
sanatate.

Asociatia poate acorda consultanta economica, juridica, psihologica.
Asociatia are multe proiecte implementate Th domeniul instruirii tinerilor,
femeilor de diverse varste, lansare n afacere, proiecte in domeniul eco-
logiei privind accesul la apa de calitate si protectia sanatatii femeii. in
ceea ce priveste proiectele privind drepturile copiilor, Asociatia lucreaza
asupra dezradacinarii saraciei, combaterii violentei in scoala si familie.

La moment, Asociatia are 60 de membre.
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3¢  ASOCIATIA PATRONALA DIN
APIUS INDUSTRIA USOARA DIN
MOLDOVA (APIUS)

Web: https://www.apius.md/

Telefon: +373 69 027 914, +373 69 252 911

E-mail: office@apius.md

Adresa: str. Studentilor, 9/19, Chisinau, Republica Moldova

Misiunea APIUS este de a reprezenta, promova, sustine si apara interese-
le economice, tehnice si juridice comune ale membrilor, reprezentantilor

si internationala. Viziunea Asociatiei este de a crea o industrie a modei
mai puternica in Moldova prin cresterea valorii adaugate a produselor de
moda locale si raspandirea etichetei “Made in Moldova” 1n toata lumea.
in prezent, membrii APIUS acoper3 toate segmentele activitatii industriei
usoare: Tmbracaminte pentru femei si barbati, Tmbracaminte pentru co-
pii, lenjerie, Tncaltaminte, articole din piele si accesorii.

APIUS ofera urmatoarele servicii pentru membrii sai:

e Facilitarea ntalnirilor B2B,

e Organizarea si gazduirea de traininguri specializate,
e Facilitarea participarii la comertul international,

e Organizarea vizitelor de studiu,

e Lobby si Advocacy,

e Consultanta.

La moment, Asociatia are circa 90 de membri.
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ASOCIATIA ANTREPRENORILOR CU

»ABILITATI EUROPENE FARA LIMITE”

*
& DIZABILITATI DIN MOLDOVA

(AEFL)

Web: https://www.facebook.com/AEFL.MD

Telefon: +373 60213645

E-mail: office.aefl@gmail.com

Adresa: str. Socoleni 21/2, of. 2, or. Chisindu, Republica Moldova

AEFL a fost infiintata pe 8 decembrie 2014 cu scopul de a:

Reprezenta interesele sociale, economice si politice a persoanelor cu
dizabilitati din Republica Moldova, dar si cultivarea constientizarii so-
cietdtii Tn legaturd cu problemele antreprenorilor si liderilor

Comunitari din cadrul persoanelor cu dizabilitati,

Sprijinirea pregatirii antreprenoriale si manageriale a persoanelor cu
dizabilitati,

incurajarea initiativei private in randul persoanelor cu dizabilitati,
consilierea persoanelor cu dizabilitati care doresc sa-si schimbe sta-
tutul socio-profesional;

Dezvoltarea activismului social si a antreprenoriatului Tn randul per-
soanelor cu dizabilitati si promovarea valorilor democratice europene
pe principiul egalitatii de sanse pentru toti;

Imbunatatirea politicilor si masurilor intreprinse in domeniile: piata mun-
cii, educatie, sanatate, justitie, cultura sau orice alt domeniu care ar pu-
tea aduce siguranta si protectia persoanelor cu dizabilitati;

Consolidarea participarii politice si a abilitarii economice a persoane-
lor cu dizabilitati, n special a femeilor cu dizabilitati, ca o categorie
sociala care se confrunta cu dubla discriminare.

La moment, Asociatia are 74 de membri.
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C/ZPE CENTRUL DE ANTREPRENORIAT
SI POLITICI ECONOMICE
(CAPE)

Web: https://ro.cape-md.org/

Telefon: +373 696 82 642

E-mail: office@cape-md.org

Adresa: str. Al. Puskin, 45B, or. Chisinau, Republica Moldova, MD-2005

CAPE este un centru analitic creat in Republica Moldova Tn anul 2019 de
catre o echipa de economisti pasionati de macroeconomie, care si-au
propus sa-si puna cunostintele si experienta Tn sprijinul dezvoltarii eco-
nomiei de piata in Moldova. Filozofia CAPE se bazeaza pe principiul ca o
economie de piata se dezvolta si infloreste numai bazandu-se pe un sec-
tor privat puternic si prin stimularea spiritului antreprenorial. Pentru ca
initiativa privata sa aiba sanse de reusita, ecosistemul economic, politic
si social trebuie sa Tmbine atat principiile democratiei functionale, cat si
ale economiei de piata.

CAPE implementeaza urmatoarele programe:

e Capital Coroziv,

e Economie Politica si Securitate Nationala,

e Transformare Digitala si Analiza Economica,

e Guvernanta Corporativa si Finante Publice.
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S CENTRUL PARTENERIAT
— 220 DENTRU DEZVOLTARE
(CPD)

Web: https://progen.md/

Telefon: +373 22241393

E-mail: cpd@progen.md

Adresa: str. Armeneasca, 13, or. Chisinau, Republica Moldova, MD-2012

CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei
societati deschise, Tn scopul consolidarii unui parteneriat autentic de
gen. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si
oportunitati egale pentru membrii sai, a unei societati in care femeile si
barbatii sunt cetateni cu drepturi depline, capabili sa solutioneze proble-
mele Tn comun, sa beneficieze Tn mod egal de noile oportunitati si sa se
angajeze plenar in activitati politice, economice si sociale.

CPD implementeaza urmatoarele programe:
e Piata Muncii,

e Egalitate Tn remunerare,

e Participare si Leadership,

e Femei, Pace si Securitate,

e Politici care asigura egalitatea,

e Participarea femeilor si barbatilor in politica.

13


http://progen.md/piata-muncii/
http://progen.md/egalitate-in-remunerare/
http://progen.md/participare-si-leadership/
http://progen.md/femei-pace-si-securitate/
http://progen.md/politici-care-asigura-egalitatea/
http://progen.md/participarea-femeilor-si-barbatilor-in-politica/

4 CENTRUL DE AJUTOR SOCIAL
7/ STIMUL ' pENTRU FEMEI $I FAMILII
= »STIMUL”

Web: http://www.stimulmd.org/

Telefon: +373 60165416

E-mail: office@stimulmd.org

Adresa: str. Molodejnaia, 8, or. Ocnita, r. Ocnita, Republica Moldova

Misiunea ONG ,,Stimul” este reducerea violentei impotriva femeilor, co-
piilor, adolescentilor si varstnicilor (60+) prin oferirea de sprijin profe-
sional, consolidarea potentialului lor personal si informarea societatii,
precum si informarea societatii cu privire la drepturi, egalitate de gen si
violenta domestica.

n

ONG ,,Stimul” Tsi desfasoara activitatile Tn urmatoarele domenii:

e Formarea opiniei publice privind inadmisibilitatea tratamentului crud
in familie si prevenirea violentei domestice;

e Sprijin psihosocial si juridic direct pentru femeile victime ale violentei
domestice;

e Program de consiliere si corectie pentru agresorii familiali. Oame-
nii care au folosit violenta impotriva celor dragi sunt constienti si isi
schimba comportamentul violent si dominant la comunicare non-vio-
lenta, control si reducerea agresiunii fata de rudele si prietenii lor.

e Dezvoltarea culturii juridice, sprijin educational pentru persoanele de
varsta matura si Tnaintata;

e Sprijin pentru cooperarea interdepartamentala si intersectoriald in
vederea sustinerii femeilor victime ale violentei domestice.
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Res.%( CENTRUL DE DEZVOLTARE $I
mewehanceé SUSTINERE A INITIATIVELOR
CIVICE ,,REZONANS”

Web: https://resonancengo.org/

Telefon: +373 69300076

E-mail: civicinitiatives@gmail.com

Adresa: str. Lenina, 17, or. Tiraspol, Regiunea Transnistreana, R. Moldova, MD-3300

ONG ,,Rezonans” lucreaza pentru prevenirea si combaterea violentei do-
mestice prin campanii de constientizare, sprijin juridic, psihologic si so-
cial pentru victimele violentei domestice, oferind adapost si consolidarea
capacitatii profesionistilor. Misiunea organizatiei este cresterea nivelului
de angajament civic al populatiei si a responsabilitatii factorilor de luare
a deciziilor pentru asigurarea drepturilor si solutionarea problemelor so-
ciale ale femeilor si segmentelor vulnerabile ale populatiei din Regiunea
Transnistreana.

ONG ,,Rezonans” implementeaza urmatoarele programe:
e Programul ,Centrul de Asistenta pentru Femei”;
e Programul de sustinere economica a femei;

e Programul de Dezvoltare Institutionald a ONG-urilor si Dezvoltare Re-
gionala;

e Programul de elaborare a mecanismelor prietenoase copiilor;

e Departamentul Programe si Proiecte de Cercetare.
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V>SJA ONG ,VESTA”

Web: https://www.vestagagauzia.md/

Telefon: +373 60122508

E-mail: vesta.gagauzia@gmail.com, info@vestagagauzia.md

Adresa: str. Pobeda, 58, c.c. ,Comrat City”, et. 4, of. 415, mun. Comrat, R. Moldova

Misiunea ONG ,Vesta” consta in cresterea nivelului de bunastare a feme-
ilor, tinerilor si copiilor, promovarea respectarii drepturilor lor, consolida-
rea potentialului lor intern de participare activa la dezvoltarea publica si
comunitara. Obiectivele organizatiei sunt: imbunatatirea pozitiei femeilor
n sferele sociale, economice si culturale ale vietii; acordarea de asistenta
familiilor cu multi copii, persoanelor nevoiase; furnizarea de informatii i
asistenta pentru dezvoltarea infrastructurii, economica, sociala si cultu-
rala a UTA Gagauzia; promovarea transformarii democratice in regiune
prin incluziunea sociala a femeilor si tinerilor; desfasurarea activitatii de
informare privind transparenta activitatii autoritatilor locale si regiona-
le; advocacy pentru prevenirea violentei in familie impotriva femeilor si
fetelor.

ONG ,Vesta” implementeaza urmatoarele programe:
e Programul de sustinere a activismului in randul tinerilor,
e Programul de combatere a violentei in familie,

e Programul de dezvoltare organizationala.
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4. ONG,CENTRUL DE INOVATII
ot SOCIALE §I JURIDICE
'“ ,WOMEN’S INITIATIVES”

Web: http://www.womenin.org/

Telefon: +373 533 52764, +373 778 52764

E-mail: jenskieinitsiativi@mail.ru

Adresa: str. Manoilova, 57, et. 1, or. Tiraspol, Regiunea Transnistreana, R. Moldova

Misiunea ONG ,Women’s Initiatives” consta Th promovarea realizarii
drepturilor si solutionarea problemelor sociale ale barbatilor, femeilor,
copiilor afectati de traficul de persoane, violenta domestica, precum
si a categoriilor de persoane aflate in situatie de risc. Grupul tinta al
organizatiei poate beneficia de servicii gratuite, dupa cum urmeaza:
servicii juridice, consultanta psihologica, asistenta sociala, dezvoltarea
unei afaceri.

ONG-ul are 4 programe de baza:

e Informare si masuri preventive pentru dezvoltarea unei societati res-
ponsabila social,

o Cresterea si intdrirea adaptarii sociale a rezidentilor din Regiunea
Transnistreana pentru a face fata fluxurilor de migratie,

e ABC-ul antreprenoriatului de succes si

e Reintegrarea persoanelor aflate in situatii dificile de viata
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O conditie esentiala pentru cresterea si dezvoltarea economica a tarii o
constituie abilitarea femeilor de a participa plenar si Tn mod egal cu bar-
batii la activitatea de antreprenoriat. in continuare existd decalaje n ce
priveste prezenta femeilor in viata economica, cu obstacole si dificultati
specifice, inclusiv prejudecati privind abandonarea vietii profesionale in
schimbul celei familiale. Aceste decalaje s-au accentuat ca efect al crize-
lor mondiale si regionale, care au avut un impact puternic pentru mediul
de afaceri, dar si pentru oportunitatile femeilor.

Republica Moldova, prin numeroase acte normative, strategii si progra-
me, si-a luat angajamentul sa asigure si promoveze accesul egal si parti-
ciparea echitabila a femeilor in toate domeniile vietii, inclusiv Tn activita-
tea de antreprenoriat si Tn campul muncii.

Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati nr.
5/2006 asigura exercitarea drepturilor egale de catre femei si barbati in
toate sferele vietii, printre care si cea economica. Abilitarea femeilor si
realizarea de facto a egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova
reprezinta obiectivul de baza al Strategiei pentru asigurarea egalitatii
intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si Planului
de actiuni privind implementarea Strategiei. Desi mai putin reflectat in
Strategia nationald de dezvoltare ,Moldova 2020", noua Strategie na-
tionala de dezvoltare a tarii ,Moldova 2030” prevede antreprenoriatul
feminin ca o prioritate nationald, cu activitati de incurajare si sustine-
re a participarii femeilor In viata economica. Aceeasi directie priorita-
ra, cu actiuni concrete pentru sustinerea antreprenoriatului feminin, a
fost inclusa in Strategia de dezvoltare a sectorului Tntreprinderilor mici
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si mijlocii pentru anii 2012-2020. Asigurarea oportunitatilor egale ntre
barbati si femei, precum si combaterea discriminarii de orice tip, repre-
zinta obiective incluse Tn Acordul de Asociere intre Republica Moldova si
Uniunea Europeana.

Ministerul Economiei a elaborat si propus spre discutii un document de
politici publice pe termen mediu (5 ani) destinat dezvoltarii intreprinde-
rilor mici si mijlocii - Conceptul Programului National pentru Promovarea
Pe linga directiile prioritare de interventie, creionate Th Concept, privind
imbunatatirea cadrului normativ de reglementare a IMM-lor, dezvoltarea
ecosistemului antreprenorial si de inovare, sporirea accesului intreprin-
derilor la resurse financiare, etc., Planul de actiuni va cuprinde masuri
privind stimularea antreprenoriatului feminin. In acelasi timp, a fost ela-
borata Foaia de parcurs privind reducerea poverii de reglementare pen-
tru Tntreprinderile mici si mijlocii, pentru anul 2022, care reprezinta un
document operational pentru o perioada scurta de timp (un an), cu 7 so-
lutii imediate si pe termen scurt destinate Tntreprinderilor mici si mijlocii.

Pentru a sustine abilitarea economica a femeilor a fost elaborata o Foaie
de parcurs de catre Secretariatul Consiliului Economic pe langa Prim-mi-
nistrul Republicii Moldova, care urmareste 5 obiective majore: 1) Elimina-
rea barierelor in calea accesului egal |a resurse; 2) Educatie, dezvoltarea
competentelor si abilitatilor; 3) Promovarea antreprenoriatului feminin;
4) imbunétét,irea accesului la participare pe piata muncii; 5) Consolida-
rea parteneriatelor cu sectorul privat Tn implementarea principiilor de
abilitare a femeilor. Un grup de lucru ad-hoc cu privire la abilitarea eco-
nomica a femeilor si egalitatea de gen din cadrul Consiliului Economic va
monitoriza evolutiile realizarii Foii de parcurs.

Pe parcursul anilor au fost elaborate si implementate mai multe progra-
me de stat si instrumente de sustinere a activitatilor de antreprenori-
at, inclusiv cu scopul de a sprijini antreprenoriatul feminin. Am putea
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evidentia Fondul de garantare a creditelor pentru intreprinderile mici si
mijlocii, gestionat de catre ODIMM, care ofera garantii financiare pentru
fmprumuturile accesate de catre antreprenori, fie Programul ,Femei in
afaceri”, care acorda granturi pentru investitii si servicii relevante pentru
dezvoltarea afacerilor gestionate de catre femei. in perioada anilor 2020-
2022 Guvernul Republicii Moldova a aprobat o serie de masuri pentru a
diminua efectele crizelor asupra mediului de afaceri, precum: programul
de rambursare a TVA; programul de subventionare a dobanzilor; pro-
gramul de subventionare a somajului tehnic si stationare; prelungirea
termenelor de raportare a activitatii economice; amanarea raportarii si
platii taxelor si impozitelor; reducerea cotei TVA pentru HoReCa; indem-
nizatii salariatilor; compensarea din valoarea timpului nelucrat, etc.

In pofida cadrului normativ si a programelor existente venite s& sustina
egalitatea de gen si integrarea femeilor in sectorul economic, acestea
fnca se mai confrunta cu o serie de obstacole. Conform Analizei Preli-
minare a Situatiei din Republica Moldova din Perspectiva Incluziunii si a
Egalitatii de Gen, femeile sunt incadrate in cdmpul muncii in proportie de
44,6% comparativ cu 49,4% din barbati; in 2018 disparitatea salariala
de gen constituia 14,4%; ponderea femeilor in numarul total de antre-
prenori constituie doar 27,5%; iar 63% din femeile cu varste mai mari de
15 ani au raportat ca au suportat cel putin o forma a violentei Tn familie
(fizica, psihologica sau sexuald) pe parcursul vietii.

Alianta pentru Abilitarea Economica a Femeilor din Republica Moldova
sustine toate actiunile si masurile prevazute Tn documentele de politici si
programele orientate spre sustinerea antreprenoriatul feminin. in acelasi
timp, Alianta a identificat si va promova in continuare o serie de prioritati
care vizeaza domeniul de afaceri si egalitatea de gen pentru a reduce ba-
rierele care le impiedica pe femeile din Republica Moldova sa beneficieze
de oportunitati si drepturi egale. Prioritatile si solutiile sunt incluse in
Agenda Legislativa a Femeilor, elaborata de catre Alianta.
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Prioritatile in domeniul
economic ale Aliantei

pentru Abilitarea
Economica a Femeilor

PRIORITA’[ILE ECONOMICE
IMEDIATE

Stimulente pentru implicarea businessului in procesul de
prestare a serviciilor de educatie timpurie

Pe piata muncii, fie Tn sectorul public sau privat, se inregistreaza inegalitati
semnificative de gen, iar femeile sunt cele dezavantajate si afectate. Inde-
xul Egalitatii de Gen n Moldova, datele anuale oferite de Biroul National de
Statistica si studiile’ elaborate in ultimii ani vin sa confirme aceasta reali-
tate si tendinta. Rata de activitate a femeilor si rata de ocupare a femeilor
sunt considerabil mai mici comparativ cu situatia barbatilor.

1 MUNCA INEGALA! O analizi a decalajelor de gen pe piata muncii din perspectiva angajatori-
lor, persoanelor angajate si ale celor neangajate, CPD
MUNCA INEGALA PE TIMP DE PANDEMIE Analiza inegalititilor de gen pe piata muncii in
timp de pandemie, CPD
Inegalitatile pe piata muncii, principalele tendinte pe ambele maluri ale r. Nistru, IDIS ,Viitorul”
si ERRD
Raport analitic privind participarea femeilor si barbatilor in activitatea de antreprenoriat, Rodica
Nicoara
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Una din cauzele retragerii femeilor de pe piata muncii este implicarea
»preponderenta” a femeilor in Tngrijirea copiilor, in special a celor de var-
sta anteprescolara. Ca rezultat, 69% din femeile cu copii Tn varsta de
0 - 3 ani (in comparatie cu 12% din barbati) nu aveau o munca platita
si nu cautau un loc de munca n anul 20202. Situatia este similara si in
privinta femeilor cu copii Tn varsta de 0-6 ani, cu o rata de ocupare de
doar 35,5%.

Situatia nu s-a schimbat nici dupd adoptarea unor masuri legislative
care au avut drept scop facilitarea accesului femeilor (parintilor) la piata
muncii. Or, prin modificarile® aduse Legii nr.289/2004 privind indemniza-
tiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari
sociale, parintii au la dispozitie 2 optiuni de a selecta perioada pentru
concediul de ingrijire a copilului, fara a fi diminuata valoarea totala a
indemnizatiei. Iar prin amendarea* Codului educatiei al Republicii Mol-
dova, s-a modificat varsta de incadrare a copiilor la crese (0-2 ani) si la
gradinite (2-6/7 ani).

Problema invocata mai sus are tangenta directa cu accesul limitat la
serviciile institutiilor publice si private de educatie timpurie a copiilor
(cresele si gradinitele). in spetd, numarul insuficient al acestor institutii
si numarul limitat de locuri Tn aceste institutii, iTn mod special in zonele
femeilor de a se angaja sau reveni la locul de munca. Ca exemplu, in anul
2020, in medie, doar 11% din numarul total al copiilor de pana la 3 ani
erau incadrati in institutiile de educatie timpurie®, cu o rata mai mica in
mun. Chisinau (circa 8,9%).

2 Studiul ,Generatii si Gen”, Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie

3 Legeanr.311/2018 pentru modificarea Legii nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapa-
citate temporard de munca si alte prestatii de asiguriri sociale

4 Legea nr.269/2018 pentru modificarea Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014
5 FONDUL NATIONAL DE CRESE Un pas decisiv pentru reconcilierea vietii de familie si cu cea
profesionald, CPD
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In contextul n care statul si autoritatile publice locale nu au resurse fi-
nanciare suficiente pentru crearea, extinderea, imbunatatirea si intreti-
nerea serviciilor de cresa, solutiile pot veni din partea mediului de afa-
ceri. Agentii economici sunt interesati sa ofere astfel de servicii, dar si
alte tipuri de servicii alternative, pentru a-si pastra angajatii parinti ai
copiilor de varsta anteprescolara. ins&, pentru aceasta, sunt necesare
anumite masuri de sustinere si stimulare din partea autoritatilor publice
centrale si locale.

Studiile® existente ne propun 4 optiuni orientate spre a facilita incadra-
rea si refncadrarea in campul muncii a parintilor cu copii, care pot sa
asigure un echilibru Tntre necesitatile persoanelor angajate ce au copii
mai mici de 3 ani si ale angajatorilor. Astfel, se propune:

a. Crearea unui regim special, optiune ce prevede:

fie infiintarea unui centru cu program partial de activitate (pénd la 4-5
ore, cu program educativ si personal responsabil implicat, cu optiunile
de alimentare si de somn asigurate),

fie crearea unui serviciu (cu program flexibil de activitate de pand la 3-4
ore, pauzele alimentare si de somn nu sunt asigurate), fie este o persoa-
nd angajatd ce merge dupd copii la grddinitd, ii aduce la lucrul pdrintilor
si are grijd de ei pdnd la finele programului de lucru al pdrintilor;

b. Fondarea unei persoane juridice noi (SRL, ONG, institutie privata)
care sa presteze servicii de educatie timpurie;

c. Finantarea serviciilor de crese, optiune ce include:

fie oferirea tichetelor de cresd (model similar mecanismului descris in
Legea nr.166/2017 cu privire la tichetele de masa),

6  Cum contribuim la crearea locurilor de munci prietenoase périntilor? 4 optiuni de servicii

alternative pentru ingrijirea copilului ce pot fi oferite de angajatori, CPD
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fie finantarea prin aplicarea modelului ,,1+1” (o parte a cheltuielilor
pentru serviciile date sunt acoperite de angajator, iar suma rdmasa de
cdtre pdrinte/tutore)

d. Stabilirea parteneriatului public-privat in domeniul serviciilor edu-
cationale (utilizarea spatiului public pentru a construi o cresa sau a
beneficia de niste facilitati in institutiile de educatie deja existente).

Pentru realizarea acestor optiuni sunt necesare interventii in cadrul nor-
mativ national. Unele din ele au fost realizate recent, fiind reglementat’
expres dreptul angajatorul de a oferi salariatilor servicii de ingrijire a co-
piilor cu varsta de pana la 3 ani, la nivel de unitate, cu suportarea tuturor
cheltuielilor aferente din mijloacele unitatii respective.

Guvernul urmeaza sa aprobe cadrul normativ necesar pentru aplicarea
acestor prevederi Tn practicd. Sunt necesare si alte interventii, precum
aprobarea actului normativ si a mecanismului cu privire la acordarea ti-
chetelor de cresa de catre angajatori, dar si revizuirea cerintelor regula-
torii in vigoare pentru functionarea institutiilor de educatie timpurie si,
eventual, simplificarea acestor cerinte (Regulamentul-Tip de organizare
si functionare a institutiei de educatie timpurie® si Regulamentul sanitar
pentru institutiile de educatie timpurie®).

in viziunea Aliantei pentru Abilitarea Economica a Femeilor, pentru a sti-
mula implicarea mediului de afaceri in procesul de prestare a serviciilor
de educatie timpurie, este necesara identificarea facilitatilor fiscale din
partea statului si/sau autoritatilor publice locale.

7  Legea nr.46/2022 pentru modificarea unor acte normative
8  Ordinul Ministerului Economiei nr.254 din 11.10.2017
9  Hotiarirea Guvernului nr.1211 din 04.11.2016
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A. FACILITATI FISCALE PENTRU SERVICIILE DE INGRIJIRE A
COPIILOR

Dupa cum am notat, modificarile legislative recente acorda posibilitatea
angajatorilor sa le ofere angajatilor servicii de ingrijire a copiilor cu varsta
de pana la 3 ani in cadrul intreprinderii, iar Guvernul urmeaza sa aprobe
cadrul normativ necesar pentru aplicarea acestor prevederi in practica.

ins3, pentru a motiva companiile private s& creeze si sa ofere astfel de
servicii de Tngrijire, statul trebuie sa:

a) modifice art.24 din Codul fiscal pentru a indica expres ca se vor dedu-
ce cheltuielile legate de constructia, obtinerea autorizatiilor si intreti-
nerea centrelor educative in cadrul intreprinderilor;

b) modifice art.103 din Codul fiscal pentru scutirea de TVA fara drept de
deducere la importul bunurilor necesare crearii si intretinerii centre-
lor educative Tn cadrul intreprinderilor;

c) amendeze cadrul normativ existent pentru a introduce reglementarea
tichetelor de cresa.

Autoritatile publice locale pot sa prevada anual, la momentul
adoptarii bugetului local si taxelor locale: scutirea agentilor eco-
nomici de la achitarea partiala sau totala a unor taxe locale, in functie
de domeniul de activitate al antreprenorilor, in cazul crearii si intreti-
nerii centrelor educative in cadrul Intreprinderilor.

B. FACILITATI FISCALE PENTRU COMPANIILE CARE VOR CREA
CRESE SI GRADINITE

in fapt, agentii economici au dreptul si posibilitatea de a fonda SRL-uri,
ONG-uri, institutii private, care sa presteze servicii de educatie timpurie.
Aceste eforturi pot fi sustinute prin:
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a) aceleasi facilitati fiscale mentionate mai sus Tn cazul crearii unui ser-
viciu de Tngrijire a copiilor Tn cadrul intreprinderii;

b) modificarea art.15 din Codul fiscal pentru a prevedea aplicarea cotei
zero pe venitul reinvestit de catre persoanele juridice la crearea cre-
selor si gradinitelor; oferirea unei sume fixe unice de catre stat pentru
fiecare loc creat de agentul economic Tn cresa si gradinita.

C. TICHETE DE CRESA SI TICHETE DE GRADINITA

La etapa initiala este necesar sa fie aprobat actul normativ si mecanismul
cu privire la acordarea tichetelor de cresa/gradinita de catre angajatori,
model similar mecanismului descris Tn Legea nr.166/2017 cu privire la
tichetele de masa.

Etapa urmatoare presupune acordarea facilitatilor fiscale pentru tichete-
le de cresa/gradinita, utilizate ca plata pentru achitarea taxelor la cresa/
gradinita unde este inscris copilul angajatului. in acest sens, e necesara:

a. modificarea art.24 din Codul fiscal pentru a indica expres ca se vor dedu-
ce cheltuielile legate de tichetele de cresa/gradinitd acordate angajatilor
pentru compensarea costurilor asociate serviciilor de cresa/gradinita.

D. FACILITATI SI MASURI PENTRU INGRIJIREA ELEVILOR CU
VARSTA DE PANA LA 10 ANI PE PERIOADA DE VARA

in perioada vacantei de vara, multi copii raman acasa singuri in timp ce
parintii merg, Tn continuare, la munca. Respectiv, in aceste perioade, pa-
rintii se confrunta cu problema supravegherii copiilor, in special a celor
din clasele 1-4. Serviciile existente, cum ar fi taberele de vara, sunt ofe-
rite la un pret destul de mare, care nu poate fi suportat de multe familii.
Prin analogie, in perioada pandemiei COVID-19, cand institutiile de inva-
tamant au fost nchise ca masuri de prevenire si reducere a raspandirii
pandemiei, iar elevii au trecut la instruire Tn regim online, multi parinti,
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in mare parte femeile, au fost nevoiti sa se retraga din cdmpul muncii sau
sa practice telemunca pentru a-si putea Tngriji copiii'®.

in acest sens, este necesar de a introduce urméatoarele masuri:

a. imbunététirea cadrului normativ pentru asigurarea parteneriatelor
intre intreprinderi, APL si institutiile de invatamantculturale din lo-
calitati pentru acordarea serviciilor de Tngrijire a copiilor in timpul
vacantei de vara, educare si obtinere a unor cunostinte/aptitudini (cu
implicarea cadrelor didactice ale institutiei, spatiilor institutiei, etc.).

Institutiile de Tnvatamant/culturale din localitati ar putea sa implementeze
diferite programe educative pe timp de vara destinate copiilor de panala 10
ani. Cadrul normativ national prevede oportunitatea stabilirii unor parte-
neriate Tntre institutiile de Tnvatamant/culturale cu mediul de afaceri (art.8
din Codul educatiei, pct.39 al Regulamentului-cadru de organizare si func-
tionare a muzeelor, art.10 din Legea cu privire la biblioteci nr.160/2017).
Facilitator al acestui proces, coordonator, dar si implementator ar trebui sa-I
reprezinte administratia publica locala, care prin dialog si suport va asigura
realizarea acestor servicii de catre institutiile de invatamant/culturale.

b. imbunététirea cadrului normativ pentru asigurarea parteneriatelor
intre intreprinderi si APL pentru atribuirea unor spatii si/sau terenuri
aflate in proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale, in
scopul crearii unor servicii de ingrijire a copiilor in timpul vacantei
de vard, educare si obtinere a unor cunostinte/aptitudini. In mod
special este necesara modificarea art.10 alin.(4) si (8) din Legea
nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publi-
ce pentru acordarea posibilitatii de a da in comodat antreprenorilor
bunurile domeniului public si bunurile domeniului privat din proprie-
tatea statului si unitatilor administrativ-teritoriale.

10 Studiul ,,Munca inegald pe timp de pandemie” CPD, 2021
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Reiesind din prevederile legale existente, nu se permite darea in comodat
persoanelor fizice sau persoanelor juridice cu capital privat a bunurilor
unitatii administrativ-teritoriale. Aceste prevederi constituie o bariera juri-
dica, sesizata frecvent si de catre oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat,
care impiedica transmiterea unui agent economic cu titlu gratuit a bunuri-
lor autoritatilor si institutiilor publice, inclusiv din domeniul educatiei.

Stimulente pentru implicarea mediului de afaceri in
procesul de prestare a serviciilor sociale

Printre cauzele importante ale retragerii femeilor de pe piata muncii este
implicarea acestora n ingrijirea paliativa, ingrijirea persoanelor in etate
si copiilor cu dizabilitati. Astfel de responsabilitati familiale neremunera-
te continua sa fie o povara asumata de catre femei si reprezinta un impe-
diment care limiteaza activitatea de antreprenoriat a femeilor.

Serviciile de ingrijire paliativd sunt slab dezvoltate in Republica Moldova.
La momentul aparitiei serviciului respectiv acestea erau preponderent
prestate de catre organizatiile non-guvernamentale si religioase, ca mai
tarziu aceste servicii sa fie realizate si prin sectorul spitalicesc public. Abia
la finele anului 2020 ingrijirea paliativa este definita si reglementata in
Legea ocrotirii sanatatii nr.411/1995 ca serviciu de sanatate pentru sus-
tinerea activa si complexa a pacientilor a caror boala nu mai raspunde
la tratamentul curativ. Ca urmare, serviciile specializate de ingrijiri pali-
ative pentru pacientii eligibili si familiile acestora sunt finantate pe linie
separata din Fondurile Asigurarii Obligatorii de Asistenta Medicala si sunt
acordate Tn urmatoarele structuri: a) hospice; b) sectii cu paturi de Tngrijiri
paliative din cadrul institutiilor medico-sanitare spitalicesti; c) servicii de
ingrijiri paliative la domiciliu; d) centre de zi; e) cabinete de consultatii de

12 Legea nr.211/2020 pentru modificarea Legii ocrotirii sdndtatii nr. 411/1995
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ingrijiri paliative Tn ambulatoriu; f) echipele mobile specializate de ingrijiri
paliative din cadrul institutiilor medico-sanitare spitalicesti.

in pofida masurilor realizate, exista mai multe puncte slabe' in ce pri-

insuficienta institutiilor medicale concentrate pe prestarea serviciilor
de ngrijiri paliative;

conditiile din institutiile publice spitalicesti nu corespund cerintelor
de prestare a serviciilor la nivel de asistenta spitaliceasca;

nu este asigurata continuitatea serviciilor de Tngrijiri paliative;
finantarea domeniului ingrijirilor paliative Tn Moldova este modesta;

ONG-uri care presteaza aceste servicii sunt foarte putine si acopera
cateva unitati administrativ-teritoriale, majoritatea fiind concentrate
in Chisinau, etc.

Mentiondm ca in Republica Moldova aproximativ 25 de mii de potentiali
pacienti au nevoie de ingrijiri paliative, dar numai unul din 3 moldoveni
beneficiaza, Tn realitate, de aceste servicii'?, iar circa 17 mii de bolnavi
raman in afara sistemului

Serviciile de ingrijire a persoanelor in etate, in calitate de servicii sociale,
sunt prestate gratuit sau contra cost prin intermediul institutiilor publice
si private, dar si organizatiilor non-guvernamentale, sustinute de catre
autoritatile publice locale si diferiti donatori. Republica Moldova dispune
de un cadru normativ complex care prevede acordarea serviciilor sociale
persoanelor in etate. Printre acestea am putea remarca: asistenta sociala
comunitara; ingrijire sociala la domiciliu; centrul comunitar de asistenta

12 Studiul ,,Accesul si calitatea serviciilor de ingrijiri paliative in Republica Moldova”, Centrul
pentru Politici si Analize in Sinatate

13 Punctele slabe ale sistemului de ingrijiri paliative in Republica Moldova, Sindtate Info
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sociald; plasament familial pentru adulti; azilul pentru persoane Tn varsta
si persoane cu dizabilitati, etc.

insa, prestarea acestor servicii pe termen lung si pentru toti potentialii
beneficiari nu este posibila, din cauza cresterii numarului de varstnici
care solicitd asemenea servicii sau a imposibilitatii familiilor de a achita
costul serviciilor (e vorba de familiile care nu sunt din categoria soci-
al-vulnerabild, pot avea grija de varstnici, dar nu au posibilitate din anu-
mite motive, inclusiv angajarea Th munca).

De notat ca populatia in varsta de 60 ani si peste constituie mai mult de
1/5 din numarul total al populatiei Republicii Moldova (22,5% sau 584,0
mii persoane)', iar prognozele arata ca ponderea acestora se va mari in
urmatorii ani si poate ajunge pana la 23-24% catre anul 2040'.

Serviciile de ingrijire a copiilor cu dizabilitéti, fiind si ele incluse in catego-
ria serviciilor sociale, sunt reglementate in mai multe acte normative. Cele
mai importante servicii sociale destinate copiilor cu dizabilitati sunt: servi-
ciul social ,,Asistenta personala”, ,Locuinta protejata”, ,,Casa comunitara”,
»Echipa mobila”, ,Respiro”, centrul de zi pentru persoane cu dizabilitati, etc.

Lipsa unor astfel de servicii in toate localitatile, posibilitatile limitate de
prestare a serviciilor (lipsa personalului, resurselor financiare, etc.), ne-
cesitatea Tndeplinirii unor cerinte pentru a beneficia de aceste servicii,
face ca in continuare femeile (preponderent) sa se dedice activitatilor de
ingrijire a copiilor si a membrilor de familie cu dizabilitati. Acest fapt se
rasfrange negativ asupra accesului femeilor la piata muncii si desfasu-
rarea afacerilor.

14 Virstnicii in Republica Moldova in anul 2020

15 Raportul de Evaluare a Planului de actiuni privind implementarea principiului imb&tranirii ac-
tive 2018-2021 si a Planului international de actiune pentru imbdtrinire de la Madrid (MIPPA),
MMPSRM si UNFPA

16 Persoanele cu dizabilitati in Republica Moldova in anul 2020
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Conform datelor Biroului National de Statistica'®, in anul 2020 numarul
persoanelor recunoscute cu dizabilitati In Republica Moldova a constituit
174,5 mii persoane, inclusiv 10,4 mii copii cu varsta de 0-17 ani (1,9%
din numarul total al copiilor cu resedinta obisnuita din Republica Moldo-
va). Doar 3,1 mii persoane cu dizabilitati (17,6% din total) au beneficiat
de serviciul de Ingrijire la domiciliu, fiind implicati in acest proces circa
2,0 mii lucratori sociali.

in viziunea Aliantei pentru Abilitarea Economica a Femeilor, pentru a sti-
mula implicarea mediului de afaceri in procesul de prestare a serviciilor
sociale, sunt necesare facilitati fiscale din partea statului si autoritatilor
publice locale.

A. MASURI PENTRU DEZVOLTAREA SERVICIILOR PALIATIVE

Studiile existente (Studiul ,Ingrijirile paliative in Republica Moldova
2007-2019", Centrul pentru Politici si Analize in Sanatate) ne propun
cateva recomandari ce ar putea fi intreprinse de catre autoritatile publice
centrale pentru a facilita accesul la servicii paleative, dupa cum urmeaza:

a) Elaborarea si aprobarea de catre Guvern a nomenclatorului serviciilor
de Tngrijire paliativa, regulamentului privind organizarea si desfasu-
rarea activitatii serviciilor care acorda ingrijire paliativd, precum si
standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire paliativa,
pentru a aplica prevederile privind serviciile paliative din Legea ocro-
tirii sanatatiinr.411/1995.

b) Modificarea actelor normative (HG, ordinele CNAM, etc.) pentru asi-
gurarea finantarii adecvate a ingrijirilor paliative la domiciliu din fon-
durile asigurarii obligatorii de asistenta medicald, dar si alte surse,
astfel ca sa largeasca la nivel national si in fiecare raion reteaua de
prestatori specializati ai serviciilor de ingrijiri paliative la domiciliu si
sa ofere servicii de calitate, bazate pe necesitatile beneficiarului.
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c) Elaborarea si adoptarea unei strategii cu plan de actiuni privind dez-
voltarea serviciilor de Tngrijiri paliative Tn Republica Moldova, care sa
prevada sursele financiare necesare pentru realizarea actiunilor.

B. MASURI PENTRU DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE INGRIJIRE
A PERSOANELOR IN ETATE

a) Tmbunété’girea cadrului normativ pentru asigurarea parteneriatelor in-
tre persoanele juridice si APL pentru crearea si acordarea serviciilor de
ingrijire a persoanelor in etate. In mod special e necesarad modificarea
art.10 alin.(4) si (8) din Legea nr.121/2007 privind administrarea si dee-
tatizarea proprietatii publice pentru acordarea posibilitatii de a da in co-
modat antreprenorilor bunurile domeniului public si bunurile domeniului
privat din proprietatea statului si unitatilor administrativ-teritoriale

C. MASURI PENTRU DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE INGRIJIRE
A PERSOANELOR CU DIZABILITA‘[I

Prin Hotdrarea nr. 314 din 23 mai 2012, Guvernul a adoptat Regulamen-
tul-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social , Asistenta
personala” si a Standardelor minime de calitate. Scopul Serviciului este
de a oferi asistenta si ingrijire copiilor si adultilor cu dizabilitati severe, in
vederea favorizarii independentei si integrarii lor n societate (in dome-
niile: protectie sociala, munca, asistenta medicala, instructiv-educativ,
informational, acces la infrastructura, etc.). Totodata, studiile (Raport
privind implementarea serviciului social ,,Asistenta personala”. Provocari
si necesitati, Centrul Pentru Drepturile Persoanelor Cu Dizabilitati) ara-
ta ca este nevoie sa fie imbunatatite reglementarile privind organizarea
acestui serviciu. In acest sens, Alianta vine cu urmatoarele recomandari:

a) Modificarea actelor normative (HG nr.413/2012, etc.) pentru asigura-
rea finantarii adecvate a serviciilor de tip respiro din diferite surse a tu-
turor prestatorilor, inclusiv a prestatorilor privati, precum si extinderea
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perioadei de prestare a serviciului pe parcursul unui an, astfel ca sa se
largeasca la nivel national si in fiecare raion reteaua de prestatori si sa
ofere servicii de calitate, bazate pe necesitatile beneficiarului.

b) imbunététirea cadrului normativ pentru asigurarea parteneriatelor
intre persoane juridice si APL pentru atribuirea unor spatii si/sau te-
renuri aflate Tn proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritori-
ale, in scopul crearii unor servicii de ingrijire a persoanelor cu dizabi-
litati severe. In mod special este necesara modificarea art.10 alin.(4)
si (8) din Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice pentru acordarea posibilitatii de a da Th comodat
antreprenorilor bunurile domeniului public si bunurile domeniului pri-
vat din proprietatea statului si unitatilor administrativ-teritoriale.

3 Stimulente pentru salvarea businessului afectat de crize

Potrivit informatiilor BNS'’, in anul 2020 numarul intreprinderilor mici si
mijlocii (IMM) a fost de 57,2 mii si reprezinta circa 98,6% din numarul to-
tal de intreprinderi raportoare, dintre care aproximativ 86,7% sunt micro
intreprinderi. Acestea detin 60,1% din totalul de salariati al intreprinderi-
lor si Tnsumeaza 39,3% din venituri din vanzari in total pe economie.

Circa 33,9% din intreprinderi mici si mijlocii sunt detinute sau gestionate
de femei (situatia existenta in anul 2017'®). Femeile rareori detin afaceri
de dimensiuni mijlocii si mari, dar mult mai frecvent decat barbatii initia-
za micro afaceri de 0-1 salariati. Astfel, din numarul total de intreprinderi
detinute sau gestionate de femei, acestora le apartin in totalitate aproa-
pe 42% din intreprinderile micro din tara.

17 Activitatea intreprinderilor mici si mijlocii in Republica Moldova in anul 2020, BNS

18 Raport analitic privind participarea femeilor si barbatilor in activitatea de antreprenoriat, Rodica
Nicoard, BNS
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Multitudinea de obstacole pe care le intampina femeile, in raport cu bar-
batii care initiaza si desfasoara o afacere, le plaseaza n conditii inegale
de activitate, ceea ce se transpune intr-un nivel mai jos al profitabilitatii
si al productivitatii. Companiile detinute de femei inregistreaza profituri
de circa 2,6 ori mai mici, venituri din vanzari de aproape 2 ori mai mici
si un nivel al productivitatii muncii cu 17,5% mai mic comparativ cu cel
detinut de barbati’.

Printre principalele obstacole in calea deschiderii si dezvoltarii unei afa-
ceri de catre femei am putea nota:

nivelul scazut de capital initial;
finantarea bancara insuficienta;
taxele si impozitele mari;

lipsa de timp, ca rezultat al implicarii femeilor Tn treburile casnice si
ingrijirea membrilor familiei;

stereotipurile prezente in societate;
spirit de initiativa si de antreprenoriat mai slab dezvoltat;
lipsa Tncrederii n sine;

lipsa abilitatilor si competentelor necesare pentru initierea si admi-
nistrarea unei afaceri.

Dificultatile in calea IMM-urilor ii determina pe antreprenori sa Tsi Tn-
chida afacerile Tn primii ani de activitate sau intentioneaza stoparea
activitatii din lipsa perspectivelor de dezvoltare. in jur de 47% dintre
companii reusesc sa-si continue activitatea dupa primul an de la infiin-
tare si doar 40% dupa al doilea an. in plus, circa 11% din antreprenori
nu vad perspective de dezvoltare si mentinere a activitatii intreprinderii
si intentioneaza sa le Tnchida sau sa le lichideze (astfel de intentii au

19 Ibidem
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17% din intreprinderile micro si mici). Probabilitatea ncetarii activitatii
intreprinderilor detinute de catre femei este mai mare, fapt ce accen-
tueaza si mai mult diferentele de gen in activitatea de antreprenoriat.
Circa 13% din ele intentioneaza sa inchida sau sa lichideze afacerea
(poate ajunge la 19% in cazul intreprinderilor mici detinute de catre
femei)?°.

In viziunea Aliantei pentru Abilitarea Economica a Femeilor, pentru a sti-
mula implicarea femeilor in business si a dezvolta afaceri de lunga du-
rata, statul si autoritatile publice locale pot intreprinde anumite masuri
de sustinere. Aceste masuri sunt urgente si necesare pentru salvarea
IMM-lor, in special a microintreprinderilor, afectate puternic de crizele re-
gionale si mondiale. Ele pot fi aplicate pentru o anumita perioada (exem-
plu: pana la finalizarea razboiului din Ucraina), pentru anumite sectoare
importante sau pentru microintreprinderile cele mai afectate de crizele
din ultima perioada (pandemie, energetica, razboi).

A. MICSORAREA SAU SCUTIREA PENTRU IMM-URI DE LA
ACHITAREA TVA

Lipsa resurselor financiare, dar si a capitalului de lucru face dificila sau
chiar imposibila achitarea de catre intreprinderi a TVA-ului (cota stan-
dard in prezent este 20%) pentru marfurile si serviciile importate si livra-
rile efectuate pe teritoriul Republicii Moldova. Printre solutii ar putea fi:

a) Micsorarea cotelor TVA sau aplicarea cotei zero la TVA (art. 96 din
Codul fiscal) sau scutirea de TVA (art.103 — 104 din Codul fiscal);

b) Eliminarea obligatiei de plata a TVA la importul de echipamente si
utilaje de productie, fapt ce ar impulsiona utilizarea tehnologiilor mo-
derne n procesele de productie;

20 Ibidem
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c) Simplificarea procedurii de compensare a datoriilor fata de buget cu
supraplata altor impozite, in special in ceea ce priveste administrarea
operatiunilor de import/export, de acoperire a TVA de plata cu TVA ce
urmeaza a fi restituita.

B. SCUTIREA DE PLATA IMPOZITULUI PE VENIT A
MICROINTREPRINDERILOR

In contextul veniturilor mici ca rezultat al activitatii intreprinderilor, una
din masurile de sustinere a microintreprinderilor ar fi:

a) Scutirea de la plata impozitului pe venit, fiind necesare interventii in
Codul fiscal (art.51 - 54) sau Legea nr.1164/1997 pentru punerea in
aplicare a titlurilor I si II ale Codului fiscal (art.24).

C. SCUTIREA DE LA ACHITAREA UNOR TAXE LOCALE PENTRU
MICROINTREPRINDERI

Autoritatile publice locale pot sa prevada anual, la momentul adoptarii
bugetului local si taxelor locale:

a) Scutirea microintreprinderilor de la achitarea unor taxe locale, n
functie de domeniul de activitate al antreprenaorilor (exemplu: scutirea
de la achitarea taxei pentru amenajarea teritoriului, taxei de plasare
(amplasare) a publicitatii (reclamei); taxei pentru unitatile comerciale
si/sau de prestari servicii, etc.).

D. SUSPENDAREA CONTROALELOR DE STAT

Controalele de stat continua sa reprezinte un obstacol in calea busi-
ness-ului. Legislatia ambigua, abuzurile si deciziile incorecte ale inspec-
torilor, dar si sistemul orientat doar spre sanctionarea agentilor econo-
mici pune presiune enormad pe antreprenori. Consecintele negative ale
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controalelor asupra IMM-lor s-au accentuat Tn perioada crizelor din ulti-
mii ani cand antreprenorii au devenit mai vulnerabili Tn fata potentialelor
riscuri si pericole. Una din solutiile temporare care ar acorda un moment
de respiro pentru antreprenori o poate constitui:

a) Suspendarea controalelor de stat pentru o anumita perioada, precum
starea de urgenta declarata de Parlamentul Republicii Moldova sau
starea de urgenta Tn sdnatate publica instituiti de Comisia Nationala
Extraordinara de Sanatate Publica (cu exceptia unor domenii sau si-
tuatii care pun in pericol viata, sanatatea si siguranta persoanelor).
Aceasta suspendare poate lua forma unei legi speciale adoptate de
catre Parlament sau Hotarari ale Comisiei Nationale Extraordinare de
Sanatate Publica.

E. ELABORAREA $I IMPLEMENTAREA DE CATRE GUVERN A
UNUI PLAN DE ACTIUNI DE CRIZA CU MASURI PENTRU
SUSTINEREA MICROINTREPRINDERILOR

in prezent nu exista un document strategic, destinat primordial micro-in-
treprinderilor, care sunt cele mai afectate de crize si cele mai supuse
riscurilor de a falimenta. Un astfel de document ar putea Tngloba si sin-
croniza diferite masuri de urgenta, posibil pe un termen limitat, necesare
pentru sustinerea si supravietuirea micilor intreprinzatori. Cel mai simplu
si eficient ar fi:

a) De inserat masuri urgente anticriza pentru micro-intreprinderi Tn
Planul de actiuni pentru realizarea Programului National pentru Pro-
movarea Antreprenoriatului si Cresterea Competitivitatii pentru anii
2022-2026, elaborat de catre Ministerul Economiei.
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PRIORITA’[I ECONOMICE
PE TERMEN MEDIU

1 Sporirea accesului la finantare pentru IMM-uri

Accesul la finantare ramane in continuare o constrangere pentru me-
diul de afaceri, in special pentru micii antreprenori, si una din cauzele
principale de renuntare la afaceri. Intreprinderile detinute de femei au
o insuficienta mai mare de resurse financiare pentru dezvoltare, dar si
de capital de lucru pentru buna desfasurare a operatiunilor zilnice, fapt
ce le determind sa acceseze credite bancare sau Tmprumuturi de la alte
institutii financiare. Insa femeile antreprenoare, in special cele care detin
intreprinderi micro si mici, au sanse de doua ori mai mici sa obtina cre-
dite Tn comparatie cu intreprinderile mari. Rata de refuz a creditelor in
randul micro-intreprinderilor este cea mai mare si ajunge la 23%.

Printre cauzele principale care ingradesc accesul la finantare se remar-
ca ratele mari ale dobanzilor, in special in ultima perioada cind rata de
referinta a fost majorata semnificativ de BNM, procedurile de aplicare
prea complicate si necunoasterea acestora de catre micii antreprenori,
marimea Tmprumutului si/sau perioada de scadenta nesatisfacatoare,
marimea gajului care uneori ajunge si la 140% din suma imprumutata
etc. Totusi, cea mai mare bariera Tn contractarea unui credit este ne-
cesitatea dispunerii activelor pentru gaj si cerintele de garantie inalte.
Doar 36% din Tntreprinderile detinute de femei pot oferi in calitate de
garantii activele intreprinderii. Preponderent, acestea ofera drept ga-
rantie bunurile personale (Tn randul micro intreprinderilor, aceasta cifra
ajunge la 46%).
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In viziunea Aliantei pentru Abilitarea Economica a Femeilor, pentru a im-
pulsiona accesul Tntreprinderilor la finantare sunt necesare masuri de
eliminare a principalelor constrangeri in procesul de creditare. In speci-
al, consideram necesare:

A.

a)

a)

IMPULSIONAREA UTILIZARII FONDULUI DE GARANTARE A
CREDITELOR

Marirea resurselor financiare ale Fondului de garantare a Credite-
lor (Hotararea Guvernului nr.828/2018) gestionate de catre ODIMM
(alocari bugetare, asistenta donatorilor, alte surse), care in prezent
constituie circa 1 miliard de lei, ceea ce ar duce la cresterea si numa-
rului de beneficiari ai garantiilor financiare oferite din Fond in scopul
garantarii creditelor/imprumuturilor intreprinderilor mici si mijlocii
solicitate de la bancile comerciale din tara.

. FACILITAREA PROCESULUI DE OBTINERE A CREDITELOR

Stabilirea parteneriatelor intre Birourile de Evaluare a Creditelor si
asociatiile de business pentru facilitarea procesului de obtinere a cre-
ditelor de catre IMM-uri.

. IMPLEMENTAREA INSTRUMENTELOR DE FINANTARE CU

DOBANDA SUBVENTIONATA

a) Dezvoltarea unor instrumente si produse noi destinate femeilor de
afaceri pentru obtinerea finantarilor cu dobanda subventionata.
ALIANTA PENTRU ABILITAREA ECONOMICA A FEMEILOR 39
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2 Sustinerea Start-up-urilor si Scale-up

A. FACILITATI FISCALE PENTRU START-UP-URI

Una din masurile fiscale de sustinere a Start-up-urilor este:

a) Scutirea de plata a impozitului pe venit pe prima perioada fiscala,
deoarece ele folosesc sursele proprii la capitalizarea afacerii. In acest
sens, poate fi inserat un nou articol 142 1n Codul fiscal, care sa preva-
da norme speciale de achitare a impozitului pe venit aplicabile Start-
up-urilor si Scale-up.

B. LEGISLATIA BUSINESS ANGELS

a) Elaborarea si adoptarea legislatiei privind stimularea investitorilor
individuali in vederea Tncadrarii activitatii de business angels dupa
modelul UE pentru a permite aparitia fondurilor de tip Venture.

Debirocratizarea si revizuirea sistemului de servicii pentru
mediul de afaceri

in prezent, relatia antreprenorilor cu administratia publicd este carac-
terizata, Tn general, prin proceduri greoaie, circulatia anevoioasa a do-
cumentelor, termene lungi de rezolvare a demersurilor agentilor eco-
nomici, dar si procese care nu au vreo argumentare economica sau de
alta natura care ar putea justifica necesitatea acestora. Orice serviciu
public presupune un sir de inscrisuri, documente, certificate, chitante,
cereri-tip, imputerniciri si anexe, evident completate, semnate, avizate
si stampilate de o multime de oameni. Toate aceste etape si proceduri
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sunt prea greoaie si costisitoare pentru mediul de afaceri, cresc efortul
necesar obtinerii rezultatelor planificate si implicit cresc costurile admi-
nistrative aferente conformarii agentilor economici cu actele normative
in vigoare?'. Printre solutiile care ar putea debirocratiza serviciile publice
prestate businessului recomandam urmatoarele:

in acceptiunea sa generala, prestarea serviciilor contra plata nu este in
beneficiul dezvoltarii afacerilor, ci mai degraba reprezinta o sursa su-
plimentara de venit la bugetul autoritatii/institutiei. Ca regula, platile
colectate ca urmare a serviciilor prestate genereaza coruptie, multiple
abuzuri si resurse irosite de mediul de afaceri. De multe ori, acestea sunt
calificate de business ca fiind necalitative si oferite la tarife neadecvate.
Majoritatea serviciilor prestate de catre entitatile de stat sunt percepute
n realitate ca fiind taxe suplimentare catre stat, dar care nu sunt preva-
zute de Codul Fiscal. De facto, serviciile contra plata s-au transformat
intr-o forma ,neoficiala” de impozitare suplimentara a businessului.

A. SERVICII PUBLICE CALITATIVE CONTRA COST (plata)

In ceea ce priveste recomandarile, considerdm necesare:

a) Instituirea unei interdictii prin legislatie ca autoritatile publice sa pre-
steze servicii contra plata catre firmele private. Toate serviciile contra
plata urmeaza a fi prestate exclusiv prin intermediul Tntreprinderilor
de stat si private precum ASP sau institutiile ce se ocupa de certifica-
rea si omologarea. Platile obligatorii urmeaza a fi tratate exclusiv ca
taxe si trebuie sa fie Tncorporate in Codul Fiscal al Republicii Moldova.
Organele de control si de supraveghere trebuie sa poata percepe doar
acele taxe care sunt stipulate in Codul Fiscal. in acest fel, va scidea
considerabil presiunea administrativa asupra mediului de business.

21 Agenda anticoruptie a businessului din Republica Moldova 2017-2018 si Raportul analitic
“Combaterea coruptiei: ce poate face businessul?”, IDIS ”Viitorul” (ANB)
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b) Revizuirea serviciilor cu plata pentru business in cadrul normativ exis-
tent, cu analiza de impact a acestor plati asupra mediului de business.

B. IMPLEMENTAREA GHISEULUI UNIC

a) Implementarea Ghiseului Unic care presteaza servicii administrative
atat la nivel central, cat si local prin interconectarea bazelor de date
ale tuturor institutiilor publice.

PRIORITA’[I ECONOMICE PENTRU
ATENUAREA IMPACTULUI
RAZBOIULUI DIN UCRAINA

Agenda Legislativa a Femeilor din Republica Moldova include si prioritati
legate de sprijinirea mediului de afacere in integralitatea sa, afectat ca
urmare a razboiului din Ucraina. in acest sens, consideram importante:

A. REDUCEREA TVA PENTRU PRODUSELE ALIMENTARE $I
PRODUSELE ENERGETICE

a) Reducerea TVA pentru produsele alimentare pentru a compensa
pierderea puterii de cumparare, ca urmare a tendintelor inflationiste
(Notd: cota medie a TVA la produsele alimentare in UE este de 9%).

b) Micsorarea cotei TVA la produsele energetice si anume la gazul na-
tural (Notd: unele tdri din UE au redus cota TVA la gazul natural de
aproximativ 3 ori).
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B. REDUCEREA ACCIZELOR LA PRODUSELE ENERGETICE

a) Ajustarea marimii accizelor pentru importul produselor energetice, in
special a combustibililor, sau compensarea partialad a costurilor lucra-
rilor agricole si logistice.

C. REDUCEREA TAXELOR VAMALE LA MATERII PRIME $I
MATERIALE CARE NU SE PRODUC IN MOLDOVA, DAR CARE
SUNT FOLOSITE DE CATRE COMPANIILE MOLDOVENESTI LA
FABRICAREA PRODUSELOR PROPRII

Din cauza razboiului aproximativ 15% din importurile tarii au fost afecta-
te, acestea venind din Ucraina. Prin urmare, o serie de produse care erau
importate si utilizate In procesul de productie nu sunt disponibile, iar
unii agenti economici s-au reorientat spre alte piete din UE, unde aceste
produse sunt de reguld mai scumpe (fertilizantii, ambalajul produselor
perisabile etc.).

O parte din produsele si materiile prime importate folosite Th procesul de
productie nu au analog in Moldova, respectivimpozitarea cu taxe vamale
a acestora nu are o argumentare economica decat colectarea impozi-
telor In bugetul de stat. Ca urmare, este important de identificat aceste
tipuri de produse si de redus sau chiar eliminat taxele vamale, cu modifi-
carea Legii cu privire la tariful vamal nr.1380/1997.

D. FACILITATI FISCALE PENTRU COMPANIILE CARE DONEAZA
BUNURI SI SERVICII REFUGIATILOR (in momentul de fata
aceste donatii nu sunt recunoscute fiscal)

a) Modificarea art. 20 si art. 36 din Codul Fiscal pentru a prevedea
deducerea donatiilor agentului economic catre cetatenii ucraineni
aflati pe teritoriul Republicii Moldova ca urmare a razboiului din
Ucraina.
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PRIORITATILE IN DOMENIUL
PROMOVARII EGALITATII DE GEN
ALE ALIANTEI PENTRU ABILITAREA
ECONOMICA A FEMEILOR

1 Implementarea unei campanii de informare cu privire la
discriminarea in campul muncii

Legislatia Republicii Moldova interzice orice tip de discriminare Tn campul
muncii pe criteriul de gen. Conform prevederilor Legii nr. 5 din 9 februa-
rie 2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse Tntre femei si bar-
bati, statul garanteaza drepturi si sanse egale, tratarea egala a femeilor
si barbatilor la plasare in campul muncii. Art. 9 alin.(2) al legii preve-
de interzicerea publicarii de catre mass-media, persoanele fizice si/sau
juridice, agentiile publice si private pentru ocuparea fortei de munca a
anunturilor discriminatorii dupa criteriul de sex in domeniul angajarii, iar
alin.(3) stipuleaza ca pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati,
angajatorul este obligat:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la
angajare potrivit profesiei, la perfectionare profesionala, la promova-
re Tn serviciu, fara discriminare dupa criteriul de sex;

b) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare
si de concediere;
c) sa asigure remunerare egala pentru munca de valoare egala;

d) sa intreprinda masuri de prevenire a discriminarii dupa criteriul de
sex si/sau a hartuirii sexuale a femeilor si barbatilor la locul de mun-
ca, precum si a persecutarii pentru depunerea de plangeri la organul
competent;
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e) sa asigure conditii egale pentru femei si barbati de Tmbinare a obliga-
tiilor de serviciu cu cele familiale;

f) sa introduca in regulamentul de organizare si functionare a unitatii
dispozitii pentru interzicerea discriminarilor pe criteriul de sex si har-
tuirii sexuale;

g) sa furnizeze angajatilor si/sau reprezentantilor acestora informatii
despre prevederile legale cu privire la egalitatea de sanse si de trata-
ment Tntre femei si barbati in cadrul unitatii.

Codul Muncii al Republicii Moldova contine, de asemenea, prevederi care
au drept scop combaterea discriminarii in cdmpul muncii si obligd anga-
jatorii sa intreprindd toate masurile pentru a asigura tratament egal si
echitabil al tuturor angajatilor, indiferent de gen.

Mai mult decat atat, Tn 2022 au fost adoptate o serie de modificari legis-
lative care vin sa introduca masuri aditionale de prevenire si combatere
a discriminarii in cAmpul muncii. In acest sens, a fost adoptata Legea nr.
107 din 21 aprilie 2022 pentru modificarea unor acte normative, care
obliga angajatorii intreprinderilor mijlocii si mari sa informeze perio-
dic, dar nu mai rar decéat o data pe an (cel tarziu Tn primul semestru al
anului urmator celui de gestiune), salariatii si/sau reprezentantii lor cu
privire la diferenta de gen de salarizare pe categorie de salariati si de
functii. Aditional, modificarile operate Tnh Codul muncii vizeaza definirea
principiului de plata egala pentru munca de valoare egala intre femei si
barbati, prin introducerea in actul legislativ a notiunilor de remuneratie,
nivel de salarizare, diferenta de gen de salarizare, munca egala si munca
de valoare egala.

Tipul si marimea sanctiunilor aplicate pentru discriminare in munca pot
varia in functie de optiunea victimei discriminarii de a face o plangere
catre Inspectoratul de Stat al Muncii, Consiliul pentru Prevenirea si Elimi-
narea Discriminarii si Asigurarea Egalitatii sau in instantele de judecata.
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In acest sens, Codul Contraventional, la art. 541 prevede sanctiuni cu
amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale pentru persoane fizice,
cu amenda de la 120 la 210 de unitati conventionale pentru persoane cu
functie de raspundere si cu amenda de la 210 la 270 de unitati conven-
tionale pentru persoane juridice pentru comiterea cazurilor de discrimi-
nare Tn campul muncii.

in pofida acestor prevederi legale, piata muncii Tnca mai Tnregistreaza
decalaje de gen, iar femeile se confrunta cu situatii de discriminare.
Astfel, conform Indexului Egalitatii de Gen pentru 20212, piata muncii
din Moldova se caracterizeaza prin decalaje de gen pronuntate care
se reflectd negativ asupra femeilor, in majoritatea cazurilor. In ultimii
3 ani observam o scadere semnificativa a valorilor indexului pentru
piata muncii, femeile fiind cele mai afectate. Ultimele date oferite de
Biroul National de Statistica, aratd o retragere a femeilor din randul
persoanelor ocupate (rata de ocupare a femeilor — 36,5%, a barba-
tilor — 44,2%). Decalajul intre salariul mediul al femeilor si barbatilor
creste constant, actualmente constituind 14,1%. in termeni monetari,
pierderea financiara anuala a femeilor a atins valoarea de 17 079 MDL
(circa 885 USD) in 2020.

Studiile de specialitate?? in domeniu stipuleaza ca discriminarea in pro-
cesul de angajare Tn campul muncii a femeilor se manifesta prin diverse
forme cum ar fi: de gen - oferte de munca exclusiv pentru barbati sau
pentru femei; de varsta - limite de varsta la angajare a barbatilor sau a
femeilor; de proprietati fizice - discriminari legate de imaginea persoanei
(Tnaltime, greutate); prin centralizarea anunturilor de angajare pe criterii
de sex precum - ,,angajam absolventa” sau ,angajam contabila”.

22 INDEXUL EGALITATII DE GEN 2021: Care este nivelul de egalitate dintre femei si barbati in
Moldova, CPD

23 ,Inegalititile pe piata muncii. Principalele tendinte pe ambele maluri ale r. Nistru”, PNUD
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Conform unui Studiu?* publicat Tn 2017 care a analizat tendintele discri-
minatorii prezente Tn anunturile de angajare din sectorul privat, in 93%
din anunturile discriminatorii se atesta discriminare pe criteriul de gen.
Altfel spus, Tn mai mult de 9 cazuri din 10, angajatorul Tsi exprima prefe-
rinta (prin numirea explicita, prin utilizarea unui gen la cerinte sau prin
utilizarea numelui genderizat al profesiei) pentru un gen.

Desi date statistice nu sunt prezentate, in cadrul cercetdrilor calitative®
mai multe femei au recunoscut ca se simt discriminate n procesul de an-
gajare din cauza statutului marital sau existenta copiilor mici. Respectiv,
pentru o femeie tanara, insarcinata, sau cu copii pana la varsta de 3 ani,
procesul de angajare este mult mai anevoios, din motiv ca angajatorii
sunt mai reticenti sa-i ofere un loc de munca. Aceasta reticenta vine din
cauza faptului ca in prezent, femeile sunt cele pe care in mare parte cade
aleaga Tntre acesta si rolul de angajata in defavoarea ultimului. Pe de alta
parte, multe familii nu pot beneficia de servicii de cresa din cauza numa-
rului lor insuficient, subiect care a fost prezentat mai sus.

in acest sens, Alianta pentru Abilitarea Economica a Femeilor din Repu-
blica Moldova vine cu mai multe initiative si campanii in privinta egalitatii
de gen:

a) Informarea si sensibilizarea angajatilor structurilor de stat responsa-
bili pentru monitorizarea si implementarea legislatiei muncii cu privire
la manifestarea discriminarii pe criteriul de gen ih campul muncii.

b) Informarea si sensibilizarea angajatorilor cu privire la prevenirea si
combaterea discriminarii de gen Tn campul muncii, prevederile legale
n vigoare, modul cum se manifesta discriminarea pe criterii de genin

24 Studiu privind tendintele discriminatorii prezente in anunturile de angajare din sectorul privat,
Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii

25 Preliminary Gender and Inclusion Analysis for Moldova, WAGE
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campul muncii, sanctiunile existente, dar si avantajele pentru compa-
nii Tn cazul combaterii discriminarii;

c) Informarea si sensibilizarea femeilor angajate si potentiale angajate
cu privire la prevenirea si combaterea discriminarii de gen in campul
muncii, prevederile legale Tn vigoare, modul cum se manifesta discri-
minarea pe criterii de gen in campul muncii, sanctiunile existente si
mecanismele de raportare.

Implementarea unei campanii de informare cu privire la
hartuirea in campul muncii

Hartuirea sexuald si hartuirea pe criteriu de sex constituie o realitate
mult discutata si, din ce in ce mai mult, un domeniu de interes major,
deoarece acest fenomen existd de foarte mult timp Tn societate, fiind, de
cele mai dese ori, ascuns sau tolerat. Hartuirea sexuala este o forma de
violenta si discriminare pe criteriu de sex, iar toleranta fata de fenomenul
hartuirii sexuale nu trebuie sa existe sub nici o forma in mediul de mun-
ca, atat in sfera publica, cat si cea privata.

Datele statistice arata ca, actualmente, fiecare a cincea femeie anga-
jata din Republica Moldova este supusa unor forme subtile de hartuire
sexuala la locul de munca (priviri nepotrivite, imbratisari fara permisi-
une, glume/limbaj cu conotatie sexuald), iar 4 din 100 se confrunta cu
forme grave de hartuire (cerinta de a intretine relatii sexuale pentru re-
compensa, folosirea fortei sau amenintarilor pentru a avea relatii sexu-
ale, etc.).?®

26 Sursa: Barometrul de gen (2016)
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Cercetarile realizate Tn domeniu arata ca hartuirea sexuala afecteaza
sanatatea fizica, psiho-emotionala, dar si mediul profesional. Acest fe-
nomen afecteaza calitatea muncii prestate, influentand negativ si per-
formantele in domeniul educational. De asemenea, o analiza rationala a
fenomenului ia in considerare si costurile suportate atat de angajati, cat
si de angajatori.

Desi Tn ultimul deceniu Republica Moldova a inregistrat anumite pro-
grese in diminuarea inegalitatilor de gen, discriminarea si hartuirea pe
criteriu de sex este des intalnita. Ponderea persoanelor care afirma ca
nu toti cetatenii din Republica Moldova sunt egali in fata legii constituie
61%:>2". Datele Studiului national cu privire la perceptia populatiei gene-
rale si opinia specialistilor cu privire la pregétirea actorilor din sectorul
Justitiei pentru a face fatd cazurilor de discriminare® reflecta ca cel mai
des respondentii au indicat o situatie legata de discriminarea pe baza de
statut socioeconomic (13%), sex (12%), etnie sau nationalitate (10%).
Constatarii similare sunt prezente si in Raportul General privind situatia
in domeniul prevenirii si combaterii discrimindrii in Republica Moldova,
n care se evidentiaza o tendinta crescdtoare a numarului de plangeri in
care se invocd discriminarea pe criteriu de sex. Este in crestere si rata
deciziilor de constatare a discriminarii aferente domeniului, de exemplu
rata deciziilor de constatare a lezarii demnitatii (hartuire) constituie circa
19%. Criteriul de sex ramane a fi dominant Tn actiunile de discriminare
Tn acest domeniu?. Una dintre principalele capcane cu care se confrunta
femeile Tn procesul de accesare a mecanismului de protectie este tocmai
perpetuarea prejudecatilor in ceea ce priveste natura sau rolul femei-

27 Studiul national cu privire la perceptia populatiei generale si opinia specialistilor cu privire la
pregitirea actorilor din sectorul justitiei pentru a face fata cazurilor de discriminare, CoE, 2021

28 Studiul a fost elaborat in cadrul proiectului national ,Consolidarea capacitatilor actorilor din
sectorul justitiei pentru realizarea actului de justitie in conformitate cu standardele europene,
pentru combaterea discrimindrii in Republica Moldova” cofinantat de Uniunea Europeana si
Consiliul Europei in contextul Parteneriatului pentru Buna Guvernare.

29 Ibidem, pag. 7.
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lor Tn societate. Perpetuarea acestor modele de gandire se poate dovedi
la fel de periculoasa ca dezavantajele sociale care afecteaza femeile Tn
comparatie cu barbatii, deoarece contribuie la mentinerea convingerii ca
exista o diferentad innascuta intre sexe in ceea ce priveste aptitudinile.3°

La nivel european, tarile care aplica politici consolidate de prevenire a
hartuirii sexuale si a hartuirii pe criteriu de sex se caracterizeaza prin
nivel Tnalt de raportare a acestor cazuri. Studiile internationale arata ca
exista o legatura directa ntre tipul de politici implementate si rata de
raportare. Astfel, sunt necesare interventii la nivelul cadrului normativ
national care sa combata perpetuarea fenomenului hartuirii sexuale, dar
si sa previna manifestarea unui astfel de comportament.

Analiza cadrului normativ releva ca Republica Moldova nu are un cadru
normativ complex si clar care sa reglementeze un mecanism de protec-
tie Tmpotriva hartuirii sexuale. Cadrul normativ existent include, printre
altele, obligatia diverselor institutii de a contribui direct sau indirect
la protectia victimelor hartuirii sexuale, insa masurile institutionale si
administrative nu sunt suficiente Tn ceea ce priveste spectrul de actiuni
si nu au o abordare strategica Tn realizarea obiectivului de preventie si
asistenta.

Reglementarea fragmentara a hartuirii sexuale in diferite acte normative
creeaza confuzii atat pentru institutiile investite cu atributii de prevenire
si investigare a actelor de hartuire sexuald, cat si pentru victime Tn pro-
cesul de raportare a cazurilor.

In contextul in care continutul normei specificate la art.173 CP RM este

confuz si nici Hotdrarea Plenului Curtii Supreme de Justitie a Republicii
Moldova ,,Despre practica judiciara in cauzele din categoria infractiunilor

30 Cauza Khamhotkhu si Askenchik c. Rusiei, 2017, Judecdtorul Pinto de Albuquerque, opinie separatd.
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privind viata sexuala” nr.17 din 07.11.2005, nu contine explicatii perti-
nente, organele abilitate cu aplicarea legii penale interpreteaza arbitrar
norma specificatd la art.173 CP RM. In aceasta conjunctura, deja s-a for-
mat o practica judiciara prin care este denaturat continutul si finalitatea
normei juridice care incrimineaza hartuirea sexuala.

Conform datelor statistice prezentate de Procuratura Generald in perioa-
da anului 2019 au fost examinate de catre organele de urmarire penala
si procurori 31 sesizari despre comiterea infractiunii prevazute la art.173
cod penal. Urmarirea penala a fost pornitd in 22 cauze. In total pe par-
cursul anului trecut au fost cercetate 30 cauze penale de hartuire sexua-
Ia. Din numarul dosarelor investigate Tn perioada de referinta, procurorii
au finalizat cercetarile cu Tntocmirea rechizitoriului in 4 cauze penale n
privinta a 4 inculpati, acestea fiind trimise pentru examinare in instantele
de judecata.

in acest sens, se impune necesitatea perfectionarii cadrului normativ,
dar si informarea femeilor despre mecanismul de protectie impotriva
hartuirii sexuale.

La 26 mai, Parlamentul Republicii Moldova a adoptat Th prima lectura
Proiectul de Lege nr. 124 privind modificarea unor acte normative care
prevad combaterea hartuirii sexuale la locul de munca. Proiectul de lege
propune completarea cadrului normativ cu prevederi referitoare la tra-
gerea la raspundere a angajatorilor pentru nerespectarea obligatiei de a
intreprinde masuri de prevenire, examinare si interventie in cazul consta-
tarii actelor de hartuire sexuala la locul de munca; sanctionarea contra-
ventionala a victimizarii si angajatorilor care obstructioneaza raportarea
cazurilor de hartuire sexuala.

Respectiv, Alianta pentru Abilitarea Economica a Femeilor din Republica
Moldova vine cu urmatoarele recomandari privind combaterea si preve-
nirea hartuirii in campul muncii:
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a)

b)

c)

d)

Adoptarea in lectura a doua a Proiectului de Lege nr. 124 pentru mo-
dificarea unor acte normative care prevad combaterea hartuirii sexu-
ale la locul de munca.

Informarea si sensibilizarea angajatilor structurilor de stat responsa-
bili cu monitorizarea si implementarea legislatiei muncii cu privire la
manifestarea hartuirii Tn cdmpul muncii.

Informarea si sensibilizarea angajatorilor cu privire la prevenirea si
combaterea hartuirii Tn cd@mpul muncii, prevederile legale in vigoare,
modul cum se manifesta hartuirea in cdmpul muncii, sanctiunile exis-
tente, dar si avantajele pentru companii in cazul combaterii hartuirii;

Informarea si sensibilizarea femeilor angajate si potentiale angaja-
te cu privire la prevenirea si combaterea hartuirii in campul muncii,
prevederile legale Tn vigoare, modul cum se manifesta hartuirea in
campul muncii, sanctiunile existente si mecanismele de raportare.

52




Anexe

Anexa 1. Agenda Legislativa a Aliantei pentru Abilitarea Economica a
Femeilor. Tabel

1. PRIORITATI iN DOMENIUL ECONOMIC ALE ALIANTEI PENTRU
ABILITAREA ECONOMICA A FEMEILOR

Prioritati economice imediate

1. Stimulente pentru implicarea mediului de afaceri in procesul de presta-
re a serviciilor de educatie timpurie

A. Facilitati Modificarea art. 24 din Codul fiscal pentru a indica ex-
fiscale pentru pres ca se vor deduce cheltuielile legate de construc-
serviciile de tia, obtinerea autorizatiilor si ntretinerea centrelor
ingrijire a educative in cadrul intreprinderilor;
copiilor Modificarea art. 103 din Codul fiscal pentru scutirea

de TVA fara drept de deducere la importul bunurilor
necesare crearii si intretinerii centrelor educative n
cadrul intreprinderilor;

Indicarea in deciziile consiliilor locale privind aproba-
rea bugetului local si taxelor locale a scutirii IMM-lor
de la achitarea unor taxe locale, in dependenta de do-
meniul de activitate al antreprenorilor, in cazul crearii
si intretinerii centrelor educative in cadrul intreprin-

derilor.

B. Facilitati Modificarea art. 24 din Codul fiscal pentru a indica ex-
fiscale pentru pres ca se vor deduce cheltuielile legate de construc-
companiile tia, obtinerea autorizatiilor si intretinerea creselor si
care vor gradinitelor;
crga .cr'ese si Modificarea art. 103 din Codul fiscal pentru scutirea
gradinite de TVA fara drept de deducere la importul bunurilor

necesare crearii si intretinerii creselor si gradinitelor;
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/]

Modificarea art.15 din Codul fiscal pentru a prevedea
aplicarea cotei zero pe venitul reinvestit de catre per-
soanele juridice la crearea de crese si gradinite;

Oferirea unei sume fixe unice de catre stat pentru fieca-
re loc creat de agentul economic in cresa si gradinita;

Indicarea in deciziile consiliilor locale privind aproba-
rea bugetului local si taxelor locale a scutirii IMM-lor
de la achitarea unor taxe locale, in dependentd de do-
meniul de activitate al antreprenorilor, in cazul crearii
si intretinerii creselor si gradinitelor.

C. Tichete de

cresa si
tichete de
gradinita

Aprobarea actului normativ si mecanismului cu privi-
re la acordarea tichetelor de cresa/gradinita de catre
angajatori (model similar mecanismului descris in Le-
gea nr.166/2017 cu privire la tichetele de masa);

Modificarea art. 24 din Codul fiscal pentru a indica
expres ca se vor deduce cheltuielile legate de tiche-
tele de cresa/gradinita acordate angajatilor pentru
compensarea costurilor asociate serviciilor de cresa/
gradinita.

. Facilitati si
masuri pentru
ingrijirea
elevilor cu
varsta de
panala 10 ani
pe perioada
de vara

fmbunététirea cadrului normativ pentru asigurarea
parteneriatelor intre intreprinderi, APL si institutiile
de fnvatamant/culturale din localitati pentru acorda-
rea serviciilor de Tngrijire a copiilor Tn timpul vacantei
de vard, educare si obtinere a unor cunostinte/apti-
tudini (cu implicarea cadrelor didactice ale institutiei,
spatiilor institutiei, etc.).

fmbunététirea cadrului normativ pentru asigurarea par-
teneriatelor intre intreprinderi si APL pentru atribuirea
unor spatii si/sau terenuri aflate n proprietatea publi-
ca a unitatilor administrativ-teritoriale, in scopul crearii
unor servicii de Tngrijire a copiilor, educare si obtinere
a unor cunostinte/aptitudini pe perioada vacantei de
vara. In mod special este necesard modificarea art.10
alin.(4) si (8) din Legea nr.121/2007 privind administra-
rea si deetatizarea proprietatii publice pentru acordarea
posibilitatii de a da in comodat antreprenorilor bunurile
domeniului public si bunurile domeniului privat din pro-
prietatea statului si unitatilor administrativ teritoriale.




2. Stimulente pentru implicarea mediului de afaceri in procesul de prestare
a serviciilor sociale

A. Masuri pentru
dezvoltarea
serviciilor
paliative

Aprobarea de catre Guvern a nomenclatorului servici-
ilor de Tngrijire paliativa, regulamentului privind orga-
nizarea si desfasurarea activitatii serviciilor care acor-
da ingrijire paliativa, precum si standardelor minime
de calitate pentru serviciile de Tngrijire paliativa.

Modificarea actelor normative (HG, ordinele CNAM,
etc.) pentru asigurarea finantarii adecvate a ngrijiri-
lor paliative la domiciliu din fondurile asigurarii obli-
gatorii de asistenta medicala, dar si alte surse, astfel
ca sa largeasca la nivel national si n fiecare raion re-
teaua de prestatori specializati ai serviciilor paliative
la domiciliu si sa ofere servicii de calitate, bazate pe
necesitatile beneficiarului.

Elaborarea si adoptarea unei strategii guvernamenta-
le cu plan de actiuni privind dezvoltarea serviciilor de
Ingrijiri paliative Tn Republicii Moldova.

B. Masuri pentru
dezvoltarea
serviciilor
de ngrijire a
persoanelor
in etate

fmbunété;irea cadrului normativ pentru asigurarea
parteneriatelor Intre persoanele juridice si APL pentru
crearea si acordarea serviciilor de Tngrijire a persoa-
nelor in etate. In mod special e necesara modificarea
art.10 alin.(4) si (8) din Legea nr.121/2007 privind
administrarea si deetatizarea proprietatii publice pen-
tru acordarea posibilitatii de a da in comodat antre-
prenorilor bunurile domeniului public si bunurile do-
meniului privat din proprietatea statului si unitatilor
administrativ-teritoriale.

C. Masuri pentru
dezvoltarea
serviciilor
de ingrijire a
persoanelor
cu dizabilitati

Modificarea actelor normative (HG nr. 413/2012, etc.)
pentru asigurarea finantarii adecvate a serviciilor de
tip respiro din diferite surse a tuturor prestatorilor, in-
clusiv a prestatorilor privati, precum si extinderea pe-
rioadei de prestare a serviciului pe parcursul unui an,
astfel ca sa se largeasca la nivel national si n fiecare
raion reteaua de prestatori si sa ofere servicii calitati-
ve, bazate pe necesitatile beneficiarului.
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imbunétét,irea cadrului normativ pentru asigurarea

parteneriatelor intre persoane juridice si APL pen-
tru atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate Tn
proprietatea publica a unitatilor administrativ-teri-
toriale, Tn scopul crearii unor servicii de Tngrijire a
persoanelor cu dizabilititi severe. in mod special e
necesara modificarea art. 10 alin.(4) si (8) din Le-
gea nr. 121/2007 privind administrarea si deetati-
zarea proprietatii publice pentru acordarea posibi-
litatii de a da Tn comodat antreprenorilor bunurile
domeniului public si bunurile domeniului privat din
proprietatea statului si unitatilor administrativ-teri-
toriale.

3. Stimulente pentru salvarea companiilor private afectate de crize

A. Micsorarea
sau scutirea
pentru
IMM -uri de
la achitarea
TVA

Micsorarea cotelor TVA sau aplicarea cotei zero la TVA
(art. 96 din Codul fiscal) sau scutirea de TVA (art. 103
- 104 din Codul fiscal);

Eliminarea obligatiei de plata a TVA la importul de
echipamente si utilaje de productie, fapt ce ar impul-
siona utilizarea tehnologiilor moderne in procesele de
productie;

Simplificarea procedurii de compensare a datoriilor la
buget cu supraplata altor impozite, in special in ceea
ce priveste administrarea operatiunilor de import/ex-
port, de acoperire a TVA de plata cu TVA ce urmeaza a
fi restituita.

B. Scutirea de
plata impozi-
tului pe venit
a microintre-
prinderilor

Interventii in Codul fiscal (art. 51 — 54) sau in Legea
nr. 1164/1997 pentru punerea in aplicare a titlurilor
I si I ale Codului fiscal (art. 24) pentru scutirea de la
plata impozitului pe venit.
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C. Scutirea de

Indicarea in deciziile consiliilor locale privind aproba-

la achitarea rea bugetului local si taxelor locale a scutirii IMM-lor
unor taxe de la achitarea unor taxe locale, in dependenta de
locale pentru domeniul de activitate al antreprenorilor (exemplu:
microintre- scutirea de la achitarea taxei pentru amenajarea te-
prinderi ritoriului, taxei de plasare (amplasare) a publicitatii
(reclamei); taxei pentru unitatile comerciale si/sau de

prestari servicii, etc.).
. Suspendarea Elaborarea si adoptarea unei legi speciale privind sus-
controalelor pendarea controalelor de stat pentru o anumita peri-
de stat oada (cu exceptia unor domenii sau situatii care pun

n pericol viata, sanatatea si siguranta persoanelor).

. Elaborarea si
implementa-
rea de catre
Guvern a unui
plan de acti-
uni de criza cu
masuri pentru
sustinerea
micro intre-
prinderilor

Inserarea unor masuriurgente anticriza pentru micro-
intreprinderi Tn Planul de actiuni pentru realizarea
Programului National pentru Promovarea Antrepre-
noriatului si Cresterea Competitivitatii pentru anii
2022-2026, elaborat de catre Ministerul Economiei.

Prioritdti economice pe termen mediu

1. Sporirea accesului la finantare pentru IMM-uri

A. Impulsiona- Marirea resurselor financiare ale Fondului de garantare
rea utilizarii a Creditelor (Hotarirea Guvernului nr. 828/2018) ges-
Fondului de tionate de catre ODIMM (alocari bugetare, asistenta
Garantare a donatorilor, alte surse) si numarului de beneficiari ai
Creditelor garantiilor financiare oferite din Fond Tn scopul garan-

tarii creditelor/imprumuturilor intreprinderilor mici si
mijlocii solicitate de la bancile comerciale din tara.

B. Facilitarea
procesului

de obtinere a

creditelor

Stabilirea de parteneriate intre Birourile de Evaluare a
Creditelor si asociatiile de business pentru facilitarea
procesului de obtinere a creditelor de catre IMM-uri.

ALIANTA PENTRU ABILITAREA ECONOMICA A FEMEILOR
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C. Implemen-
tarea instru-
mentelor de
finantare cu
dobanda sub-
ventionata

Dezvoltarea unor instrumente si produse noi destinate
femeilor de afaceri pentru obtinerea de finantari cu
dobanda subventionata.

2. Sustinerea Start-up-urilor si Scale-up

A. Facilitati Inserarea unui nou articol 142 n Codul fiscal, care sa
Fiscale prevada norme speciale de achitare a impozitului pe
pentru Start- venit aplicabile Start-up-urilor si Scale-up (scutirea
up-uri de la plata impozitului pe venit pe prima perioada fis-

cala deoarece ele folosesc sursele proprii la capitali-
zarea afacerii).

B. Legislatia Elaborarea si adoptarea legislatiei privind stimularea
Business investitorilor individuali Tn vederea Tncadrarii activita-
Angels tii de business angels dupa modelul UE pentru a per-

mite aparitia fondurilor de tip Venture.

3. Debirocratizarea si revizuirea sistemului de servicii pentru business

A. Servicii publi-
ce calitative
contra cost

Instituirea unei interdictii prin legislatie ca autorita-
tile publice sa presteze servicii contra cost firmelor
private. Toate serviciile contra cost urmeaza sa fie
prestate exclusiv prin intermediul intreprinderilor de
stat si private. Platile obligatorii urmeaza a fi tratate
exclusiv ca taxe si trebuie sa fie Tncorporate Tn Codul
Fiscal al Republicii Moldova. Organele de control si
de supraveghere trebuie sa poata percepe doar acele
taxe, care sunt stipulate in Codul Fiscal. In acest fel,
va scadea considerabil presiunea administrativa asu-
pra mediului de afaceri.

Revizuirea serviciilor cu plata pentru companii in ca-
drul normativ existent, cu analiza de impact a acestor
plati asupra mediului de business.

B. Implementa-
rea Ghiseului
Unic

Lansarea Ghiseului Unic care presteaza servicii ad-
ministrative atat la nivel central, cat si local prin in-
terconectarea bazelor de date ale tuturor institutiilor
publice.
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Prioritati economice pentru atenuarea impactului razboiului din Ucraina

A. Reducerea
TVA pentru
produsele
alimentare
si produsele
energetice

Reducerea TVA pentru produsele alimentare pentru a
compensa pierderea puterii de cumparare ca urmare
a tendintelor inflationiste (Nota: cota medie a TVA la
produsele alimentare Tn UE este de 9%).

Micsorarea cotei TVA la produsele energetice si anu-
me la gazul natural (Nota: unele tari din UE au redus
cota TVA la gazul natural de aproximativ 3 ori).

. Reducerea
accizelor la
produsele
energetice

Ajustarea marimii accizelor pentru importul produse-
lor energetice, in special a combustibililor, sau com-
pensarea partiala a costurilor lucrarilor agricole si
logistice.

. Reducerea
taxelor
vamale la
materii prime
si materiale
care nu se
producin
Moldova,
dar care
sunt folosite
de catre
companiile
moldovenesti
la fabricarea

Modificarea Legii cu privire la tariful vamal nr.
1380/1997 pentru a prevedea reducerea taxelor va-
male la materii prime si materiale care nu se produc
in Moldova, dar care sunt folosite de catre companiile
moldovenesti la fabricarea produselor proprii.

produselor
proprii

. Facilitati
fiscale pentru
companiile
care doneaza
bunuri si
servicii
refugiatilor

Modificarea art. 20 si art. 36 din Codul Fiscal pentru
a prevedea deducerea donatiilor agentului economic
catre cetatenii ucraineni aflati pe teritoriul Republicii
Moldova ca urmare a razboiului din Ucraina.
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II. PRIORITATILE N DOMENIUL PROMOVARII EGALITATII DE GEN ALE
ALIANTEI PENTRU ABILITAREA ECONOMICA A FEMEILOR

A. Implemen- Informarea si sensibilizarea angajatilor structurilor de
tarea unei stat responsabili pentru monitorizarea si implementa-
campanii de rea legislatiei muncii cu privire la manifestarea discri-
informare minarii pe criteriul de gen Tn campul muncii;
cu pr'ivi‘re la Informarea si sensibilizarea angajatorilor cu privire la
’c\jlscArlmlnarea prevenire si combaterea discriminarii de gen in cam-
in can‘1‘pul pul muncii, prevederile legale Tn vigoare, modul cum
muncil se manifestd discriminarea in baza de gen in campul

muncii, sanctiunile existente, dar si avantajele pentru
companii in cazul combaterii discriminarii;

Informarea si sensibilizarea femeilor angajate si po-
tentiale angajate cu privire la prevenirea si combate-
rea discriminarii de gen in cdmpul muncii, prevederile
legale 1n vigoare, modul cum se manifesta discrimina-
rea in baza de gen in cdmpul muncii, sanctiunile exis-
tente si mecanismele de raportare.

B. Implemen- Adoptarea in lectura a doua a Proiectului de Lege nr.
tarea unei 124 pentru modificarea unor acte normative care pre-
campanii de vad combaterea hartuirii sexuale la locul de munca;
inforr.n?re Informarea si sensibilizarea angajatilor structurilor de
cu prl'wrenla stat responsabili pentru monitorizarea si implementa-
h?r;mrea n rea legislatiei muncii cu privire la manifestarea hartu-
campHI irii In cAmpul muncii;
muncii ) - L .

Informarea si sensibilizarea angajatorilor cu privire la
prevenirea si combaterea hartuirii in cdmpul muncii,
prevederile legale Tn vigoare, modul cum se manifesta
hartuirea Tn cdmpul muncii, sanctiunile existente, dar
si avantajele pentru companii in cazul combaterii har-
tuirii;

Informarea si sensibilizarea femeilor angajate si po-

tentiale angajate cu privire la prevenire si combaterea
hartuirii Tn cdmpul muncii, prevederile legale Tn vigoa-
re, modul cum se manifesta hartuirea in campul mun-
cii, sanctiunile existente si mecanismele de raportare.
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Agenda Legislativd a Femeilor a fost elaborata de catre Alianta pentru Abilitarea Economica
a Femeilor din Republica Moldova, in cadrul proiectului ,Reducerea Barierelor in calea
Abilitarii Economice a Femeilor” este implementat de catre Center for International
Private Enterprise (CIPE) si Asociatia Barourilor Americane Initiativa pentru Suprematia
Legii (ABA ROLI) in cadrul consortiului Women and Girls Empowered (WAGE) si este
finantat de catre Guvernul Statelor Unite. Opiniile exprimate aici apartin Aliantei pentru
Abilitarea Economicd a Femeilor din Republica Moldova si nu reflecta neaparat opiniile
WAGE, CIPE, ABA ROLI sau ale Guvernului Statelor Unite.
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