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Alianta pentru Abilitarea Economica a Femeilor
din Republica Moldova a fost lansata pe 25
iulie 2022 pentru a promova reducerea
inegalitatilor de gen in domeniul
antreprenoriatului si pe piata muncii, iar
misiunea acesteia este sa contribuie la
diminuarea barierelor din calea dezvoltarii si

imputernicirii economice a femeilor.

Denumire

Alianta este o retea apolitica si informala de
asociatii obstesti. Aceasta a fost creata de 10
membre fondatoare, carora ulterior li s-au mai
alaturat 2 organizatii. n prezent aceasta este
reprezentata de 12 membre- asociatii de afaceri,
asociatii ale femeilor de afaceri si organizatii ale
societatii civile din domeniul promovarii drepturilor
femeilor, care vin din intreaga republica, inclusiv
Regiunea Transnistrean si Unitatea Teritoriala
Autonoma Gagauzia.

Regiune unde isi desfasoara

Acronim
ero activitatea

1 Asociatia Femeilor Antreprenoare din Moldova AFAM Republica Moldova
2 Asociatia pentru Formare Antreprenoriald si Dezvoltare AFAD [F:]eupnu'bé;; Moldova,
3 Asociatia Patronala din Industria Usoard din Moldova APIUS Republica Moldova
4 Asociatia Femeilor Profesioniste si de Afaceri din Moldova BPW Moldova Republica Moldova
| St e ko
6 Centrul de Antreprenoriat si Politici Economice CAPE Republica Moldova
7 Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare CPD Republica Moldova
8 Centrul de Ajutor Social pentru Femei si Familii ,Stimul” Stimul 56%3:52 Moldova,
9 Centrul de Dezvoltare si Sustinere a Initiativelor Civice ,Resonance” | Resonance Regiunea Transnistreana
10 Asociatia regionala a mamelor cu multi copii si a femeilor- Vesta Republica Moldova,
intreprinzatori din Gdgaduzia ,Vesta” UTA Gagauzia
11 Centrul de inovatii sociale si juridice "Women's Initiatives” Women'’s Initiatives Regiunea Transnistreana
12 Reteaua Femeilor pentru Democratie “Women's Democracy Network” | WDN Moldova Republica Moldova




Alianta a fost creata cu sprijinul
consortiului Women and Girls Empowered
(WAGE), Center for International Private
Enterprise (CIPE) si American Bar
Association Rule of Law Initiative (ABA
ROLI), in cadrul initiativei ,Reducerea
Barierelor in Calea Abilitarii Economice a
Femeilor in Moldova”, finantata de catre
Secretariatul Oficiului Departamentului de
Stat al SUA pe Probleme Globale ale
Femeilor (S/GWI).

Structura Aliantei cuprinde: organizatiile
membre, Comitetul Consultativ Strategic
si Secretariatul, care este responsabil de
coordonarea activitatii Aliantei. In 2022,
Secretariatul a fost detinut de CIPE, in
parteneriat cu CAPE.

Tipurile de membre ale Aliantei

Alianta pentru Abilitarea Economica a
Femeilor din Republica Moldova este
prima de acest gen, formata din
organizatii ale societatii civile si sectorul
de afaceri. In functie de tipul de activitate
pe care il desfasoara membrele, Alianta
cuprinde urmatoarele tipuri de entitati
non-profit:

m Asociatii de afaceri
B Asociatii ale femeilor de afaceri

ONG-uri din domeniul combaterii
violentei in baza de gen

B ONG-uri din domeniul promovarii
egalitatii de gen

B Think-tank


https://www.wageglobal.org/
https://www.cipe.org/
https://www.americanbar.org/advocacy/rule_of_law/
https://www.wageglobal.org/moldova.html

Constituirea si consolidarea Aliantel
entru Abilitarea Economica a
emeilor din Republica Moldova

De pe data de 7 decembrie 2021,
cand a avut loc sedinta de
constituire, membrele Aliantei s-au
intrunit in 11 sedinte si evenimente,
care au avut drept scop sa ofere
membrelor Aliantei o platforma
pentru a discuta chestiuni de
organizare interna, posibilitati de
crestere a competentelor, schimb
de informatie si experienta si
prezentare a rezultatelor Aliantei.
Sedintele au fost organizate de
catre Secretariatul Aliantei.

¢ Sedinte interne

In perioada 7 decembrie 2021- 21 decembrie
2022, Alianta a organizat 4 sedinte interne.

Pe data de 7 decembrie 2021, membrele
fondatoare s-au intrunit in prima sedinta, in
cadrul careia s-a discutat scopul crearii
Aliantei si activitatile curente si ulterioare. Pe
langa asta, membrele au mai discutat despre
crearea Comitetului Consultativ Strategic,
reprezentat de fiecare organizatie membra.
Tot in cadrul sedintei s-a decis ca CIPE va
asigura Secretariatul Aliantei pe o perioada
de un an.

Pe data de 18 februarie 2022, Alianta s-a
intrunit in cea de-a doua sedinta, in cadrul
careia membrele au decis cu privire la nume,
misiune si Principiile de Activitate-
documentul intern care stipuleaza regulile de
baza de functionare a Aliantei, structura si
drepturile si obligatiile organizatiilor membre.

Pe data de 20 aprilie 2022, Alianta s-a
intrunit in cea de-a treia sedinta, in cadrul

careia organizatiile membre au decis cu
privire la cele cinci prioritati care au stat la
baza elaborarii Agendei Legislative a Femeilor
si a campaniilor de advocacy descrise mai
jos.

Pe data de 19-20 mai 2022, Alianta a
participat la o sesiune de informare privind
elaborarea planului de advocacy. In cadrul
sesiunii, membrele participante au identificat
solutiile preliminare pentru trei prioritati
incluse in Agenda. Luand in considerare cain
cadrul sesiunii au fost discutate doar trei din
cele cinci prioritati, la data de 2 iunie Alianta
s-a intrunit intr-o altd sedintd, in cadrul
careia organizatiile participante au elaborat
solutii si recomandari pentru cele doua
prioritati ramase. In urma acestei sedinte,
recomandarile suplimentare au fost
incorporate in varianta preliminarad a Planului
de Advocacy, care a fost finalizat si tradus in
limbile rusa si engleza si trimis membrelor
Aliantei.

¢ Instruiri si evenimente de informare

In 2022, membrele Aliantei au participat la 5
instruiri si evenimente de informare. Acestea
au fost organizate cu sustinerea programului
.Reducerea Barierelor in calea Abilitarii
Economice a Femeilor”.

Pe data de 31 martie 2022, AFAM a participat
la evenimentul de networking organizat de
catre Center for Women's Economic
Empowerment de pe langa CIPE privind
Agenda de Business a Femeilor. Evenimentul
online a avut drept scop sa ofere o platforma
de schimb de informatii si experiente intre
membrele diferitelor platforme ale femeilor,
cum ar fi cea din Papua Noua Guinee, Asia
Centrala, Azerbaijan, Nigeria si Moldova.



Pe data de 19-20 mai 2022, 9 organizatii
membre ale Aliantei au participat la o
sesiune de doua zile cu privire la elaborarea
planului de advocacy al Aliantei. Sesiunea a
fost facilitata de catre Erinn Benedict,
Program Officer la Center for Women's
Economic Empowerment de pe langa CIPE si
Vlada Ciobanu, experta in advocacy. In
timpul sesiunii, membrele Aliantei au
identificat solutii preliminare pentru trei din
cele cinci prioritati incluse in Agenda
Legislativa a Femeilor, au elaborat obiectivele
campaniei de advocacy, au identificat partile
interesate si au schitat activitati tentative
pentru a distruge barierele identificate. Pana
la finalul evenimentului, Alianta a schitat
varianta preliminara a Planului de Advocacy
pentru 2022.

Pe data de 19 septembrie 2022, cinci
organizatii membre ale Aliantei au participat
la o sesiune de instruire de o zi cu genericul
.Metode si tehnici de comunicare pentru o
campanie de advocacy eficientd”. Sesiunea a
fost facilitata de catre Anastasia Baklan,
Program Officer la CIPE Ucraina. La
eveniment a participat si Natalia Otel Belan,
Directoare Regionald pentru Europa si
Eurasia la CIPE.

In cadrul sesiunii de instruire, membrele
Aliantei si-au consolidat cunostintele in
domenii precum tehnici pentru o comunicare
interna si externa eficienta, cum sa elaborezi
mesaje-cheie pentru diferite categorii tinta,
cum sa implici mass-media in campanii de
advocacy.

Sesiunea a fost urmata de un alt webinar,
care a avut loc pe data de 30 noiembrie si a
fost facilitat de catre Dennis Bazylevich,
expert in advocacy. in cadrul webinarului,
sapte membre ale Aliantei care au participat
au aflat despre principiile-cheie ale
comunicarii, alte mijloace de comunicare
interna si externd, harta cu resurse si
instrumente de baza pentru o comunicare
eficienta.

Pe data de 7 decembrie, cinci membre ale
Aliantei au participat in cadrul unui webinar,
facilitat de Carmen Stanila, unde au discutat
despre rolul si functiilor secretariatului,
modul de nominalizare si alegere a unui nou
Secretariat si alte practici de functionare a
secretariatelor diverselor coalitii.



¢ Evenimentul de lansare a Aliantei
pentru Abilitarea Economica a Femeilor
din Republica Moldova

Pe data de 25 iulie 2022, la Chisinau, Alianta,
in parteneriat cu Secretariatul, a organizat
conferinta sa de lansare. La eveniment au
participat 31 de persoane, including
reprezentanti si reprezentante ale
partenerilor de dezvoltare, cum ar fi
International Republican Institute (IRI), Corpul
Pacii si UN Women, Consiliul Economic pe
langa Prim-Ministru si Consiliul pentru
Egalitate, parteneri si partenere din
societatea civila, sectorul de afaceri si mass-
media. Membrele Aliantei si-au prezentat
organizatiile si au vorbit despre cele cinci
prioritati din Agenda Legislativa a Femeilor, la
fel si despre recomandarile continute de
Agenda. In cadrul evenimentului,
reprezentantele UN Women si ale Consiliului
Economic pe langa Prim-Ministru si-au

exprimat deschiderea de a colabora cu
Alianta in domeniul abilitarii economice a
femeilor, iar Consiliul Economic si-a reiterat
invitatia pentru Alianta de a face parte din
Grupului sau de lucru privind abilitarea
economica a femeilor. Evenimentul a fost
reflectat si de catre urmatoarele institutii
media: Realitatea, Radio Chisinau, Europa
Libera, Stirimd, IPN si ziarul Unghiul.

e Evenimentul final de prezentare a
rezultatelor si Adunarea Generala

Pe data de 21 decembrie 2022, membrele
Aliantei au participat in cadrul evenimentului
de la final de an, unde au discutat despre
succesele si realizarile obtinute, au prezentat
rezultatele campaniilor de advocacy, dar au
discutat si despre provocarile cu care s-au
confruntat. In cadrul evenimentului,
membrele Aliantei au votat pentru
organizatia care va detine Secretariatul
pentru urmatorul an.

ilitarea

conomica a
Femeilor din
Republica

pldoy



https://www.facebook.com/realitatealive.md/videos/544628147391233
https://radiochisinau.md/onguri-din-toata-republica-moldova-anunta-lansarea-aliantei-pentru-abilitarea-economica-a-femeilor---164225.html
https://moldova.europalibera.org/a/femeile-de-afaceri-din-moldova-au-peste-40-din-firmele-micro-dar-rareori-firme-mijlocii-sau-mari/31959130.html

Vizibilitatea Aliantei. Mijloace de
comunicare interna si externa

Luand in considerare ca misiunea
Aliantei este sa se implice in
campanii de advocacy pentru
reducerea barierelor in calea
abilitarii economice a femeilor,
comunicarea este un element
principal in atingerea acestui
obiectiv. Respectiv, Alianta pentru
Abilitarea Economica a Femeilor
foloseste toate instrumentele si
mijloacele pentru a comunica
despre importanta misiunii sale,
situatia curenta din domeniu,
activitatile realizate si succesele
obtinute.

In mai, Centrul de Antreprenoriat si Politici
Economice (CAPE), care este si membru al
Aliantei, a contractat o companie de design
grafic care a elaborat logo-ul Aliantei.
Membrii Aliantei au ales logo-ul prin vot,
dupa ce au analizat cinci exemple. Ulterior,
compania a finalizat logo-ul. Logo-ul este

Comunicarea interna intre membrele Aliantei
se realizeaza prin email, prin grupul creat pe
Facebook ,Abilitarea economica a femeilor”
si pe grupul Viber. La fel, toate documentele
interne ale Aliantei sunt pastrate pe Google
Drive, intr-o mapa la care au acces toate
organizatiile membre.

Pentru comunicare externg, Alianta a creat
pagina sa oficiala de Facebook ,Alianta
pentru Abilitarea Economica a Femeilor din
Republica Moldova”, unde distribuie
informatii despre activitatile sale, dar si
informatii de interes pentru membre, cum ar
fi cele din domeniul abilitarii economice a
femeilor, combaterea violentei domestice si
violentei in baza de gen. La moment, pagina
de Facebook a Aliantei are 77 de aprecieri si
88 de urmariri.

De asemenea, in prezent CIPE lucreaza si la
crearea paginii web a Aliantei (www.abilitare-
economica.md), care va fi functionala
incepand cu ianuarie 2023.

desenat in culorile albastru si negru si Alianta
reprezinta conturul unei randunici, alcatuit pentru
din panglica solidaritatii de culoare neagra Abilitarea

combinata cu un bumerang de culoare
albastra. R&ndunica simbolizeaza sarguinta,
panglica solidaritatii este simbolul miscarii
sociale, iar bumerangul este simbolul soartei
(karmei) si al balantei dintre egalitate si
dreptate sociala.

Economica a
Femeilor din
Republica
Moldova



https://www.facebook.com/AliantaAbilitareEconomica
http://www.abilitare-economica.md/

Agenda Legislativa a Femeilor din

oldova

In vederea atingerii misiunii pentru
care a fost constituita, Alianta a
elaborat Agenda Legislativa a
Femeilor din Moldova, care cuprinde
prioritatile imediate si
recomandarile de politici publice
formulate de catre membriiin
vederea actiunilor de advocacy ce
vizeaza decidentii publici la nivel
national. Varianta preliminara a
Agendei a fost elaborata de CAPE si
Centrul de Drept al Femeilor si
consultata cu membrele Aliantei.

Prioritatile Aliantei se impart in prioritati de
business si prioritati in domeniul egalitatii de
gen, dupa cum urmeaza:

Prioritati de business:

¢ Stimulente legate de educatia timpurie a
copiilor (cresa si gradinita), tichete de
cres3, tichete de gradinita, stimulente
pentru companiile care vor dezvolta
crese si gradinite.

e Stimulente pentru crearea serviciilor
paleative, serviciilor de ingrijire a
persoanelor in etate si a copiilor cu
dizabilitati si a serviciilor de ingrijire a
elevilor cu varsta de pana la 10 ani pe
perioada de vara.

* Promovarea facilitatilor fiscale pentru
micro-intreprinderile afectate de crizele
regionale.

Prioritati in domeniul egalitatii de gen:
* Implementarea unei campanii de

informare cu privire la modul cum se
manifesta discriminarea in campul

muncii, prevederi legale si sanctiuni pentru
cazuri de discriminare in campul muncii,
mecanismele de raportare a cazurilor de
discriminare.

* Implementarea unei campanii de
informare cu privire la modul cum se
manifesta hartuirea in cdmpul muncii,
prevederi legale si sanctiuni pentru
hartuire la locul de munca, mecanismele
de raportare a cazurilor de hartuire.

In plus fata de aceste prioritati care prevad
solutii si recomandari concrete, Alianta a
inclus in Agenda sa Legislativa si o serie de
alte subiecte, doar pentru a-si manifesta
interesul fatad de necesitatea de a rezolva
acele probleme:

¢ Sporirea accesului la finantare pentru
IMM-uri: impulsionarea utilizarii Fondului
de Garantare a Creditelor; facilitarea
procesului de obtinere a creditelor;
implementarea instrumentelor de
finantare cu dobanda subventionata.

¢ Sustinerea start-up-urilor si scale-up,
inclusiv sustinerea Business Angels.

* Debirocratizarea si revizuirea sistemului
de servicii pentru mediul de afaceri:
prestarea serviciilor publice calitative
contra plata; implementarea Ghiseului
Unic.

* Prioritati economice pentru atenuarea
impactului razboiului din Ucraina:
reducerea TVA pentru produsele
alimentare si produsele energetice;
reducerea accizelor la produsele
energetice; reducerea taxelor vamale la
materii prime si materiale care nu se
produc in Moldova, dar care sunt folosite
de catre companiile moldovenesti la
fabricarea produselor proprii; facilitati
fiscale pentru companiile care doneaza
bunuri si servicii refugiatilor.



Identificarea initiald a prioritatilor a avut loc
in baza recomandarilor din
chestionarul/studiul de evaluare rapida a
oportunitatilor, lacunelor de implementare a
cadrului legal si barierelor- un studiu
elaborat de catre CIPE in parteneriat cu ABA
ROLI, in cadrul consortiului WAGE, care s-a
bazat pe 30 de interviuri aprofundate
realizate cu reprezentanti si reprezentante
ale Guvernului, sectorului de afaceri,
sectorului asociativ si antreprenoare.

Agenda Legislativa a Femeilor din Moldova a
fost imprimata in 100 de exemplare in limba
romana si a fost tradusa in limba engleza.
Versiunea in engleza a documentului este
disponibilad doar in varianta electronica.
Agenda a fost distribuita in cadrul
evenimentului de lansare a Aliantei, la
intalnirile bilaterale cu factorii de decizie siin
cadrul evenimentelor organizate de
membrele Aliantei.

AGENDA LEGISLATIVA

ALIANTA PENTRU ABILITAREA
ECONOMICA A FEMEILOR DIN
REPUBLICA MOLDOVA




Campanii de advocacy pentru
Eromovarea ErlOrltétﬂOr din Agenda

egislativa a

Din septembrie 2022, membrele
Aliantei pentru Abilitarea
Economica a Femeilor, in colaborare
cu Secretariatul, au reusit sa
organizeze 6 mese rotunde cu
sectorul de afaceri si autoritatile
publice pentru a aduce la
cunostinta recomandarile incluse in
Agenda Legislativa a Femeilor, a
avut o intrevedere bilaterala cu
Parlamentul Republicii Moldova, a
expediat doua opinii publice pe
marginea unor initiative legislative
catre Parlament si Guvern si a fost
semnatara a unei alte opinii publice.
Aceste activitati sunt descrise in
paragrafele ce urmeaza.

In urma apelului lansat de CIPE in cadrul
proiectului ,Reducerea Barierelor in calea
Abilitarii Economice a Femeilor din Moldova”,
patru organizatii membre ale Aliantei au
depus la CIPE propuneri de proiecte pentru a
implementa campanii de advocacy bazate
pe recomandarile din Agenda Legislativa a
Femeilor. Toate propunerile de proiecte au
fost acceptate si finantate. Membrele
Aliantei au implementat campanii de
advocacy care au acoperit trei din cele cinci
prioritati, dupa cum urmeaza:

¢ Stimulente legate de educatia timpurie a
copiilor (cresa si gradinita), tichete de
cres3, tichete de gradinita, stimulente
pentru companiile care vor dezvolta
crese si gradinite - prioritate care a facut
obiectul campaniei de advocacy
implementata de catre BPW Moldova si
ONG Vesta.

emeilor din Moldova

* Promovarea facilitatilor fiscale pentru
micro-intreprinderile afectate de crizele
regionale- prioritate a campaniei de
advocacy implementata de AEFL.

e Campanie de informare cu privire
manifestarea discriminarii de genin
cadmpul muncii si mecanisme de
raportare-implementata de ONG Stimul.

Campania de advocacy privind
promovarea stimulentelor legate de
educatia timpurie a copiilor (crese si
gradinite):

Pe data de 26 octombrie, Parlamentul
Republicii Moldova a anuntat consultari
publice pe marginea proiectului de lege nr.
389 privind crearea serviciilor alternative de
ingrijire a copiilor. In acest sens, Alianta
pentru Abilitarea Economica a Femeilor si
Secretariatul a elaborat si a expediat
Parlamentului o opinie prin care a venit cu
recomandari de imbunatatile a proiectului de
lege si a amintit despre alte recomandari
continute de Agenda Legislativa a Femeilor.
Proiectul de lege a fost votat in prima lectura
pe data de 8 decembrie 2022.

Pentru a promova recomandarile de politici
publice incluse in Agenda Legislativa a
Femeilor, in cadrul campaniei de advocacy
sustinute de CIPE, BPW Moldova si ONG
Vesta, in numele Aliantei pentru Abilitarea
Economica a Femeilor, au planificat si au
organizat trei mese rotunde pentru a discuta
cu factorii de luare a deciziilor despre
importanta adoptarii legislatiei privind
promovarea stimulentelor legate de educatia
timpurie a copiilor si pentru a informa mediul
de afaceri cu privire la beneficiile pe care le
pot obtine in urma crearii serviciilor
alternative de ingrijire a copiilor.



Prima masa rotunda a avut loc pe data de 12
decembrie 2022 la Comrat. La eveniment au
participat 21 de persoane, printre care
Presedintele raionului Comrat, primarul mun.
Comrat, reprezentanta Oficiului Teritorial de
Informare a Parlamentului, reprezentantii
Inspectoratului Muncii, ai Oficiului Teritorial
pentru Ocuparea Fortei de Munca si ai
Oficiului Avocatului Poporului, societatea
civila si sectorul de afaceri.

Cea de-a doua masa rotunda a avut loc pe
data de 14 decembrie 2022 |la Chisinau. La
eveniment au participat 24 de persoane,
printre care reprezentante ale Parlamentului,
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
Consiliul Economic pe langa Prim-Ministru,
Oficiul Avocatului Poporului, UNFPA si UN
Women, reprezentante ale federatiilor
sindicatelor, sectorul de afaceri si societatea
civila

Cea de-a treia masa rotunda a avut loc pe
data de 15 decembrie 2022 la Sangerei.
Aceasta a fost organizata in parteneriat cu
Incubatorul de Afaceri de la Sangerei, cu
participarea a 40 de persoane, printre care
presedintele raionului Sangerei, primarul or.
Sangerei, reprezentantii/-tele institutiilor
publice locale, sectorul de afaceri si
societatea civila.

In cadrul celor trei mese rotunde s-au
discutat Agenda Legislativa a Femeilor,

GAGAUZ YERI

GENEL UURETMAK MUDURLUD
TNABHOE YMPABNEHWE OBPAIOBAHMA FATAY, A

necesitatea crearii serviciilor alternative de
ingrijire a copiilor si beneficiile pentru
sectorul de afaceri, prevederile proiectului
de lege nr. 389 privind crearea serviciilor
alternative de ingrijire a copiilor si au fost
prezentate exemple ale unor intreprinderi
private care deja au lansat anumite servicii
alternative de ingrijire a copiilor. Pe langa
asta, In cadrul evenimentului s-au mai
discutat si despre drepturile femeilor de a fi
incadrate in cdmpul muncii si situatii de
discriminare la angajare. Participantii/-tele au
venit cu recomandari atat pentru
imbunatatirea cadrului normativ legal, cat si
privind actiuni de sensibilizare si informare
cu privire la drepturile femeilor.




Campania de advocacy privind acordarea
de facilitati fiscale pentru micro-
intreprinderile afectate de crizele
regionale:

In septembrie 2022, Cancelaria de Stat a
lansat o serie de consultari publice pe
marginea elaborarii unei Agende anticriza
2022-2023, care isi propune sa sustina IMM-
urile sé depaseasca provocarile economice
cauzate de razboiul din Ucraina. AEFL a
contactat Cancelaria, informand institutia
despre prioritatile Aliantei si recomandarile
sale, in special cele care vizeaza facilitatile
fiscale pentru micro-intreprinderile afectate
de crizele regionale. Printr-un apel telefonic,
Cancelaria de Stat si-a aratat deschiderea
de a colabora pe acest segment si de a
incorpora recomandarile Aliantei in Agenda
Anticriza 2022-2023. Pana in prezent,
documentul nu a fost publicat pentru a
verifica daca recomandarile expediate de
AEFL au fost incluse.

Pe data de 3 octombrie 2022,
reprezentantele AEFL si CIPE au avut o
sedinta de lucru cu Marina Morozova,
deputata in Parlamentul Republicii Moldova,
membra a Comisiei Parlamentare Economie,
Buget si Finante. In cadrul sedintei, AEFL si
CIPE au prezentat Alianta, Agenda Legislativa
a Femeilor si recomandarile legate de
sustinerea micro-intreprinderilor afectate de
crizele regionale. Ca urmare, Alianta si dna
Morozova au agreat sa colaboreze in vederea
implementarii solutiilor propuse in cadrul
normativ si sd organizeze in perioada

noiembrie- decembrie 2022 trei sesiuni de
dialog cu sectorul de afaceri si din regiuni si
autoritatile publice locale si raionale.

Ca urmare a discutiilor avute cu
reprezentanta Parlamentului Republicii
Moldova, pe data de 15 noiembrie, AEFL, in
numele Aliantei pentru Abilitarea Economica
a Femeilor, a organizat prima sesiune de
dialog intre reprezentantii/-tele autoritatilor
publice centrale, raionale si locale si sectorul
de afaceri cu privire la recomandarile incluse
in Agenda Legislativa a Femeilor privind
sustinerea micro-intreprinderilor afectate de
crizele curente si pentru a colecta alte
recomandari.
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Evenimentul a avut loc in raionul Straseni,
participadnd 27 de persoane, printre care fiind
Marina Morozova, deputata in Parlamentul
Republicii Moldova, membra a Comisiei
Parlamentare Economie, Buget si Finante,
presedintele r. Straseni, 5 primari dinr.
Straseni, reprezentantele UN Women si
sectorul de afaceri.

Pe data de 9 decembrie, AEFL a organizat
cea de-a doua sesiune de dialog la Balti,
unde au participat 17 persoane,
reprezentanti/-te ale sectorului de afaceri si
societatii civile. Cea de-a treia masa rotunda
a avut loc la Comrat, unde au participat 10
persoane, printre care Marina Morozova,
deputata in Parlamentul Republicii Moldova,
membra a Comisiei Parlamentare Economie,
Buget si Finante, si Viorica Antonov, experta
de gen si coordonatoarea grupului de lucru
privind abilitarea economica a femeilor din
cadrul Consiliului Economic pe langa Prim-
Ministru.

In cadrul meselor rotunde, participantii/-tele
au discutat despre recomandarile de politici
publice incluse in Agenda Legislativa a
Femeilor cu privire la sustinerea sectorului
de afaceri afectat de criza, dar au venit si cu
alte recomandari pentru cadrul normativ.
Toate recomandarile noi au fost colectate
intr-un document, care ulterior a fost
expediat Consiliului Economic pe langa Prim-
Ministru pentru a fi incluse in initiativele
legislative.

Campania de advocacy privind informarea
angajatorilor/-toarelor si angajatelor despre
combaterea discriminarii Tn campul muncii:

ONG Stimul a stabilit un parteneriat cu
reprezentantii/-tele Consiliului pentru
Egalitate. In urma unei discutii, Consiliul
pentru Egalitate a impartasit cu Stimul 5
materiale informative, in romana si rus3,
privind cum se manifesta discriminarea in
campul muncii si in procesul de angajare si
care sunt mecanismele de raportare. Stimul
urmeaza sa distribuie aceste materiale online
cétre angajatori/angajatoare si femei
angajate din or. Ocnita.

Pe data de 6 octombrie, Parlamentul
Republicii Moldova a adoptat in prima lectura
proiectul de lege de modificare a unor acte
normative privind combaterea discriminarii si
asigurarea egalitatii. Acest proiect de lege
prevede si modificari ale prevederilor ce
reglementeaza modul de functionare a
Consiliului pentru Egalitate. Respectiyv,
Consiliul pentru Egalitate, oficiul Avocatului
Poporului si Coalitia pentru Incluziune si
Nediscriminare a elaborat un apel public prin
care solicita introducerea unor
amendamente suplimentare prin care
Consiliul pentru Egalitate este imputernicit
cu responsabilitati aditionale, inclusiv cele de
a deveni agent constatator si a aplica
sanctiuni pentru violarea legislatiei privind
non-discriminarea si egalitatea. Alianta
pentru Abilitarea Economica a Femeilor s-a
alaturat apelului public si a semnat pentru
sustinerea acestuia. Proiectul de lege
urmeaza a fi revizuit si votat in lectura finala.



Alte initiative de advocacy:

* Pe data de 7 octombrie, patru organizatii
membre ale Aliantei au participat la masa
rotunda organizata de catre Grupul de
Lucru privind Egalitatea de Gen si
Forumul de Coordonare a Raspunsului de
Sustinere a Refugiatilor constituit de
ONU. Scopul mesei rotunde a fost sa se
discute proiectul Planului de Raspuns al
ONU de Sustinere a Refugiatilor pentru
anul 2023. Membrele Aliantei au venit cu
propuneri de a completa Planul cu actiuni
care promoveaza abilitarea economica a
femeilor, cum ar fi promovarea
oportunitatilor de angajare a refugiatelor,
sustinerea sectorului de afaceri care
ofera sprijin refugiatilor si sustinerea
crearii serviciilor de ingrijire a copiilor,
care pot fi folosite atat de refugiati, cat si
de cetatenii Republicii Moldova.

* La data de 22 noiembrie 2022, Alianta
pentru Abilitarea Economica a Femeilor a
expediat o scrisoare catre Consiliul
Economic pe langa Prim-Ministru prin
care a propus includerea in Foaia de
Parcurs privind Abilitarea Economica a
Femeilor a Consiliului Economic a unei
actiuni prin care se propune modificarea
legislatiei in vigoare prin introducerea
definitiei pentru ,antreprenoriatul
feminin” si ,intreprindere gestionata de
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femei”. Scrisoarea a fost acceptata de catre
Consiliul Economic, care a oferit Aliantei
oportunitatea de a integra propunerea direct
in Foaia de Parcurs. La data de 24 noiembrie
2022, Alianta a expediat Foaia de parcurs
revizuita cu propunerea inclusa in document,
iar Consiliul Economic a inceput sa lucreze la
elaborarea definitiei pentru a fi inclusa in
cadrul normativ.

In 2023, Alianta pentru Abilitarea Economics
a Femeilor din Republica Moldova va
continua efortul sau sa contribuie la
reducerea barierelor in calea abilitarii
economice a femeilor. Astfel, Alianta
incurajeaza si alte asociatii de afaceri sau
organizatii ale societatii civile care se
identifica cu misiunea sa adere la Aliant3,
expediind un mesaj la adresa de email
secretariat.abilitareeconomica@gmail.com

Date de contact:

Email:
secretariat.abilitareeconomica@gmail.com
Facebook:
https://www.facebook.com/AliantaAbilitareE

conomica
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